Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg Anonim Sirketi
2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakli§i A.S.'nin 29/06/2012 tarihinde asgari toplanti nisabinin saglanamamasi
nedeni ile tehir edilen 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi gériismek tizere, 27/07/2012 Cuma
glin, saat 11.00°de “fran Cad. No:21 Karum [s Merkezi Kat:3 D 366 Kavaklidere / ANKARA” adresinde bulunan
Sirket merkezinde T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Ankara il Midirligi’niin 27/07/2012 tarih ve 36540 sayil
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Ahmet OZTURK’iin gézetiminde toplanmistir.

Toplanti’ya ait davet; kanun ve ana sézlesmede 6ngoruldigi gibi toplanti giin, giindem ve yerini de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 03/07/2012 tarih 8103 sayili ve Hirses Gazetesi'nin 11/07/2012 tarihli
Tirkiye baskisinda ilan edilerek ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile 6nceden hisse senedi tedi ederek adresini
bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhitlii mektupla toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle siresi
icinde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL’'lik sermayesine tekabiil eden 41.550.000 adet
hisseden Toplanti’da; 5.862.086,- TL tutarinda sermayeye karsilik toplam 5.862.086,- adet hissenin asaleten temsil
edildigi gorilmistiir. 29/06/2012 tarihinde toplanan 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeni ile tehir edildiginden, bu defa Toplanti, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.
maddesinin TTKn’nun 418. maddesine yaptigl yollama uyarinca, nisap aranmaksizin, Yénetim Kurulu Bagkani Sayin
Onur TAKMAK tarafindan agilmis ve gindemin goérisiilmesine gegilmistir.

1-  Verilen 6nerge dogrultusunda, Divan Baskanligina Sayin Onur TAKMAK’in, Oy Toplayicihgina Sayin Ayse
Seda ONEN’in ve Katiplige Sayin Arif BEKTAS'In secilmelerine ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

2- Sirket’in 2011 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel Kurul’dan 21
glin o6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina ve sadece 2011 yilina ait
Denetci Raporu’nun okunmasina yonelik olarak verilen énerge oy birligi ile kabul edildi. Denetci Raporu
okunarak 2011 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu
muzakere edildi.

3- Sirket’in 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin Genel Kurul’dan 21 giin énce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin tamaminin okunmayarak sadece ana hesap
kalemlerinin okunmasina yonelik olarak verilen énerge oybirligi ile kabul edildi. Sirket’in 2011 yilina ait
Bilango ve Kar/Zarar hesaplari miizakere edilerek oy birligi ile onaylandi.

4- 2011 yih faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan oylamada y&netim kurulu Gyesi Sayin Onur TAKMAK TTK
hitkimleri geregince yonetim kurulu tyelerinin ibrasinda oy kullanamadigindan yénetim kurulu ibrasi

yapilamadan gecilmistir.

5- Yapilan goérlismeler sonucunda Denetgilerin 2011 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayrn ibra
edilmelerine oybirligi ile karar verildi.

6- Sirket Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin géristlmesine gegildi. Sirket’in
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a) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hikumleri gercevesinde hazirlanan 2011 yih mali
tablolarinda 4.171.953 TL tutarinda donem zararinin bulundugu,

b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hukimleri uyarinca Uluslararasi Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina gore
hazirlanan 2011 yil konsolide finansal tablolarinda 4.008.917 TL net dénem kari bulunmakla birlikte,
anilan finansal tablolarda 11.629.477 TL tutarinda birikmis zararin bulundugu, ve

c) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hukiumleri gergevesinde hazirlanan 2011 yih mali
tablolarinda dénem zararinin bulunmasi ve konsolide finansal tablolarda olusan karin birikmis
zararlara mahsup edilecek olmasi nedeniyle dagitilabilir dénem karinin olusmadig

dikkate alinarak, Yonetim Kurulu'nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile karar

verildi.

7- T.C. Bagbakanlhk Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.04.2012 tarih ve 3758 sayili ve T.C. Gimrlik ve Ticaret
Bakanlig i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 17.04.2012 tarih ve 55634/2849 sayili onaylarina istinaden Sirket
Esas Sozlesmesi'nin 3., 11., 12., 23., 26. maddelerinin asagida gosterilen sekilde degistirilmesine ve Sirket
Esas Sozlesmesi’'ne asagida gosterilen 35. ve 36. maddelerin eklenmesine oy birligi ile karar verildi.

ESKi SEKLI
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3:

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi iran Cad.
Karum is Merkezi Kat:3 Daire: 366 Kavaklidere-
Cankaya’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligr’'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.

ESKi SEKLI
DANISMANLIK HiZMETi ALINMASI

Madde 11 :
Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla

faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak Gzere girisim
sirketlerinin segimine ve yatirimlarin yénetimine
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YENI SEKLI
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3:

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi iran Cad. Karum is
Merkezi Kat:3 Daire: 366 Kavakldere- Cankaya’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve GuUmrik ve Ticaret
Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanlig'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

YENI SEKLI
DANISMANLIK ve PORTFOY YONETIMI HIiZMETI
ALINMASI
Madde 11 :
Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla

faaliyetiyle ilgili konularda kullanilmak tzere girisim
sirketlerinin secimine ve yatirimlarin yénetimine iliskin



iliskin olarak uzmanlasmis kisi ve kuruluglardan
danigsmanlik hizmeti alabilir.

ESKi SEKLI
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, tglinct kisilere karsi
temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan 1 yil igin
secilen Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 7 {yeden
olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve
baskan olmadigl zaman vekalet etmek Uzere bir

baskan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu tyelerinin 5 adeti A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
segilir. Diger yonetim kurulu Uyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu Gyeleri en gok 1 yil igin segcilebilir.
biten

Bir
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim

Gorev suresi
yeniden

sonunda gorevi tyelerin

segilmesi  mimkiindr. tyeligin
kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere tye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen liye eski Uyenin

sliresini tamamlar.

O

olarak uzmanlasmis kisi ve kuruluslardan danismanlik ve
sermaye piyasasi mevzuatina goére yetkilendirilmis

kuruluglardan portféy yénetim hizmeti alabilir.

YENI SEKLI
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12: Sirketin idaresi, tguncu kisilere karsi temsil
ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlar haiz 7 Gyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
yeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigl zaman
vekalet etmek Uizere bir bagkan vekili seger.

A Grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde
aday gbsterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu tyelerinin
5 adeti A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim
kurulu tyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan tyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim
kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Uyeleri en fazla 3 yil igin segcilebilir.
Gorev sliresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mimkiindir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlar haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere uUye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski tyenin
stresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin
bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
doldurulur.




Yénetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

ESKi SEKLI
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 23 : Olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda  Sanayi ve Ticaret Bakanhgl
komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin

yoklugunda vyapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gecgersizdir.

ESKi SEKLI
iLANLAR

Madde 26 : Sirkete ait ilanlar, Tlrk Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
ctkan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen slreye uymak

kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin
Turk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hukimleri
geregince, ilan ve toplanti ginleri haric olmak
lzere, en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Tiurk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan

yukumlaltkleri sakhdir.

Yénetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

YENi SEKLI

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 23 Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhgl komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

YENI SEKLI
iLANLAR

Madde 26 : Sirkete ait ilanlar, Tiurk Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢tkan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen stireye uymak kaydiyla

yapihr.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
6ngordugu usullere uygun olarak genel kurul toplanti
tarihinden en az l¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in internet
Sermaye Mevzuati  hikimleri
uyarinca genel kurul toplanti ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi
gereken diger bildirim ve aciklamalar da ilan edilir.

sitesinde, Piyasasi

ilani

Tiark Ticaret Kanunu’ndan Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikimldlikleri

saklidir.

ve Sermaye

YENi EKLENECEK MADDE

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 35: Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi tutulan
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan

islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup,

Sermaye

zorunlu Kurumsal Yonetim

esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 6nemli nitelikte
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sayilan islemlerde ve Sirket’in her turlt iligkili taraf
islemleri ile Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

YENi EKLENECEK MADDE
ANA SOZLESME DEGISIKLIGi

Madde 36: Bu ana s6zlesmede degisiklik yapiimasi ve
uygulanmasi Gumriik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhg’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve ana sozlesmede belirtilen
hiktumler gercevesinde ana sozlesme degisikligine karar
verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanan
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.

Yil igerisinde Yonetim Kurulu tyesi Mehmet Osman Birsen’in istifasi nedeniyle bogsalan Yonetim Kurulu
tyeligine, yerine atandigi kisinin kalan gorev stresini tamamlamak tzere, 09.07.2012 tarih ve 2012/19
sayili Yonetim Kurulu Karar ile secilen 45721589922 T.C. kimlik numarah, “Mutlukent Mah. Stimbl sok.
No:1/2 Gankaya, Ankara” adresinde mukim Sayin Ayse Seda Onen’in Yénetim Kurulu iyeliginin
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Verilen 6nerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak lizere, A
Grubu pay sahibinin aday gosterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numaral Sayin Onur Takmak, 15313014378
T.C. Kimlik numarali Sayin Mehmet Hakan Aytag, 13955673762 T.C. Kimlik numarali Sayin ibrahim Erdogan,
23848233294 T.C. Kimlik numaral Sayin Feray Takmak ve 45721589922 T.C. Kimlik numarali Sayin Ayse
Seda Onen’in, ve yine 1 (bir) yil siireyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak iizere,
adayhklar T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Y&netim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” hiikiimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis olan, 10126184508 T.C. Kimlik numarali Sayin Dr. Niyazi Erdogan ve 12976085738
T.C. Kimlik numaral Sayin Haluk Mustafa Gliven’in secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

Verilen 6nerge dogrultusunda, Denetim Kurulu Uyeliklerine 13316673752 T.C. Kimlik numarali Sayin Can
Kiligkaya'nin ve 53092469750 T.C. Kimlik numaral Sayin Saim Ustiindag’in secilmelerine oy birligi ile karar
verildi.

10- T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” okunarak ortaklara bilgi verildi. S6z konusu Politika hakkinda ortaklarin
goruslerini beyan edebilecekleri belirtildi. Ucretlendirme Politikasi hakkinda ortaklar tarafindan herhangi
bir degerlendirmede bulunulmadi.

N oY
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RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde
Yénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yéneticilerimizin Ucretlendirilmelerine iliskin temel esaslari
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey y6neticilere verilecek Ucretlerin, Sirket’in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirket’in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri icin 6denecek ticretler ortaklarimizin énerisi tizerine Genel Kurul karari alinmak
suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz y6netim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar veya sirketin performansina dayali édeme planlar
kullaniimaz.

Ust diizey yonetici (icretleri; piyasa verileri, piyasada gecerli olan iicret politikalari, Sirket’in faaliyet hacmi,
uzun vadeli hedefleri ve Ust diizey ydneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlari ve bireysel
performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayali yéntemlerin kullaniimasi suretiyle yapilir. Ancak, kisa
vadeli performansa dayali Gcretlendirme yontemleri kullaniimaz.

Sirket yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve bu
sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu’nun onayi ile vyirirlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikasi’nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.

Verilen 6nerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu Gyelerine aylik net 8.000,- TL, denetgilere ise aylik net
1.000,- TL Gcret 6denmesine oy birligi ile karar verildi.

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Seri: X, No: 22 Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” hikimleri uyarinca, 2012 yili ara dénem ve yilik mali
tablolarin bagimsiz denetimi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S. (PWC)'nin segilmesine iliskin Sirket Yonetim Kurulu kararinin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

“Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. Kendi Paylarini Geri Alim Programi” okunarak miizakere

edildi. S6z konusu Program’in Sirket Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilen sekliyle onaylanmasina ve bu
Program’in uygulanmasi icin Sirket Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesine oybirligi ile karar verildi.
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RHEA GIRi$iM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KENDI PAYLARINI GERI ALIM PROGRAMI

Geri Alim Islemlerinin Amaci

Pay fiyatinda olusan dalgalanmalari azaltmak ve pay fiyatina
destek olabilmek amaglariyla, Genel Kurul’dan pay geri alimiigin
alinan yetki ile 6nimuzdeki donemde borsada olusacak fiyat
hareketlerinin takip edilmesi ve kosullar gerektirdiginde
Sirketimizin kendi paylarini satin alabilmesi amaglanmaktadir.

Geri Alim igin Ayrilan Toplam Fon
Tutari ile Kaynagi

Azami 10.500.000,- TL.

Geri alim iglemleri 6nimuzdeki déonemde Sirket'in elde edecegi
nakit akimlari ile finanse edilecektir.

Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi
ve bu Paylarin Toplam Nominal
Degeri

4.155.000 adet ve 4.155.000,- TL

Geri alim donemi igerisinde Sirket'in sermaye artirmasi
durumunda geri alinabilecek azami pay sayisi, mevzuatin
belirledigi sinirlar igerisinde, yonetim kurulu karariyla artirilabilir.

Paylarin  Geri  Alinmasi igin
Belirlenen Alt ve Ust Fiyat
Limitleri

0,-TL-2,5-TL

Geri Alimlar Igin Yetkilendirilen
Kisiler

Sirketimiz Genel Miidiirii Ayse Seda Onen yetkilendirilmistir.
Sirket Yonetim Kurulu geri alim islemlerinin yuritalebilmesi igin
farkh kisileri gérevlendirmeye yetkilidir.

18 a
Genel Kuruldan Talep Edilecek £
Yetki Suresi
Geri Alm Programinin Onaya
Sunulacagi Genel Kurul 27.07.2012

Tarihi

En Son Tamamlanan Geri Alim
Programinin Ozeti

Daha 6nce pay geri alim programi uygulanmamistir.

A Gy
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Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu tyelerine, Ust diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirketimiz veya Sirketimizin bagh ortakliklar
ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri gercevesinde izin verilmesine oy
birligi ile karar verildi. 2011 yili iginde bu kapsamda yapilan islem bulunmamaktadir.

Ayrica, verilen énerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerin birinci fikralarinda sayilan islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Sirket’in 2011 yili icerisinde bagis yapmadigl ve yardimda bulunmadigl hususunda ortaklara bilgi verildi.
Sirket’in 2012 yili igerisinde bagis ve yardim yapabilmesi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine
oy birligi ile karar verildi.

Sirket'in Kar Dagitim Politikasi okunarak ortaklarin bilgisine sunuldu. S6z konusu Politika hakkinda
ortaklarin goriislerini beyan edebilecekleri belirtildi. Kar Dagitim Politikasi hakkinda ortaklar tarafindan
herhangi bir degerlendirmede bulunulmadi.

RHEA GiRi$iM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iligkin esaslar agagida sunulmaktadir:

(1) Sirketimizin kar dagitimi uygulamalar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Vergi
Mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan kar dagitimina iligkin
diizenlemelere tabidir.

(2) Sirket Yoénetim Kurulu, kar dagitimi yapilip yapilmamasina iliskin teklifini Sirket’in finansal
pozisyonunu, nakit durumunu, yatirnm stratejilerini, fon ihtiyaglarini, istirak ettigi sirketlerin icinde
bulundugu kosullari ve finansman ihtiyaglarini, genel ekonomik sartlari ve kar dagitimini etkileyen
yasal diizenlemeleri dikkate alarak belirler ve genel kurulun onayina sunar. Kar dagitimi yapilmasinin
teklif edildigi hallerde, dagitilmasi teklif edilen kar payi tutari net dagitilabilir dénem karinin
%20’sinden az olamaz.

(3) Net dagitilabilir donem karinin gikariimis sermayenin %5’inin altinda oldugu hallerde kar dagitimi
yapilmayabilir.

(4) Kar pay! dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya kismen nakit olarak
kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir.

(5) Kar payi dagitim tarihleri Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda yer alan diizenlemelere uygun olarak
belirlenir.

(6) Yénetim Kurulu'nun kar payi dagitimi yapilmasini teklif etmedigi hallerde, bu durumun gerekgesi
Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

isbu Kar Dagitim Politikasi Yénetim Kurulu’nun onayi ile ydriirlige girer. Kar Dagitim Politikas’'nda daha
sonra yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.
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17- T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 41 “Sermaye Piyasasi
Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig”in ilgili htikiimleri uyarinca
2011 yili icinde iligkili taraflarla yapilan islemler ile ilgili olarak ortaklara bilgi verildi.

18- Dilekler bélimiine gegildiginde s6z alan olmadi. Giindemde gorusllecek baska bir konu olmadigindan
Divani Baskani tarafindan Toplanti kapatildi.

Divan Bagkani Oy Toplayici Katip
Onur TAKMAK Ayse Seda-QNEN Arif BEKTAS
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