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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Ozet Bilgi 2018 yili Olaggan Genel Kurul Toplanti Sonucu
Yapilan Agiklama Glincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi 7 Hayir

Yapilan A¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama mi ? Hayir

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Dénemi Baglangig Tarihi 01.01.2018

Hesap Dénemi Bitls Tarihi 31.12.2018

Karar Tarihi 30.10.2019

Genel Kurul Tarihi 28.11.2019

Genel Kurul Saati 11:00

g:;ir;‘a Katilim Igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 27.11.2018

Ulke Tiirkiye

Sehir ANKARA

lige YENIMAHALLE

Adres CP Ankara Hotel, Gazi Mahallesi Mevlana Bulvari No: 2/F 06630 Yenimahalle /Ankara

Giindem Maddeleri

1 - Acilis ve Toplant Bagkanhii'nin olusturulmast,

2-2018 yil hesap ve islemlerine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bafimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi ve milzakere edilmesi,

3-2018 yilina ait Finansal Tablolann okunmasi, mizakere edilmesi ve tasdiki,

4-Yonetim Kurulu Gyelerinin 2018 yili faaliyet ve hesaplarnindan doelay ayri ayri ibra edilmesi,

5 - Sirketin Yénetim Kurulu'nun 2018 yilina iligkin kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

6 - Sirketin 2018 yili icerisinde vermig oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

T-Yonetim Kurulu dyelerinin se¢imi ve gorev sirelerinin belirlenmesi,

8-2019 yili Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaya sunulmasi,

9 -Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek teretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin belirlenmesi,

10- $irket Esas Sézlesmesinin "Sermaye ve Paylar" bashkl 8'inci maddesinin tadili fle Sermaye Plyasasi Kurulu ve T.C Ticaret Bakanligy, I¢ Ticaret Genel Midirlagi'nin onaylar alinmis{
olan) Kayith sermaye tavaninin devamina ve izin sﬁre;inin uzatilmasina iligkin tadil metninin Genel Kurul onayina sunulmasina, .
11 - Yenilenen Ig Y8nerge' nin Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

12- SPK Kurumsal Yénetim llkeleri (1.3.6) cergevesinde, Ynetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Gist diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2018 yili icerisinde, Sirket veya Sirket'in bajgh ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya baskast hesabina islem yapip
yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari islerle ufiragan bir baska sirkete sorumlulufiu sinrsiz ortak sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13- SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri (1.3.7) cergevesinde yil icerisinde yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

14 - Sermaye Plyasast tarafindan yayinlanan I1-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi uyaninca 2018 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmast,

15 - Yonetim Kurulu Gyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar adina yapmalan ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396, Maddelerinde sayilan difer islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesl,

16 - Sirket'in 2018 yilinda yaptig bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2019 yili igerisinde yapilabilecek bagislara iliskin Gst sinirin belirlenmesi,

17- SPK'nun 27.09.2018 tarih ve 44649743-663,09-E.10009 sayili yazisi ile talep edilen Rhea Portféy Yonetimi A.$.'ne édenen Performans (icreti ddemesi ile ilgili olarak sorumlulugu
bulunan kisiler aleyhine dava agabilecekleri hususlarinda ortaklann bilgilendiriimesi,

18-1i) SPK'nun 19.07.2018 tarih ve 32/863 sayili karan ile verilen idari para cezalan hakkinda (Sirket'in 31.12.2016 ve 31,12.2017 tarihli finansal tablolar itibariyle 111-48.3 sayil Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakliklarina lliskin Esaslar Teblig'nin kisa vadeli finansal borglar sininna iliskin 29. maddesine aykirilik meydana gelmesi ve Sirket'in 2 gercek ve 3 tiizel kisi ile 2015
ve 2016 yillarinda yaptig finansal sézlesmeleri hakkinda bu sézlesmelerin yapildi dénemlerde dzel durum agiklamasi yapiimamasinin Ozel Durumlar Rehberi'nin "5.8. [hragginin
Finansal Yapisina lliskin Degiisiklikler" bashikli béliminiin 8. maddesine aykirilik teskil etmesi hususlarinda) ortaklarin bilgilendirilmesi, ii) Sirket hakkinda idari para cezasi uygulanmasin
gerektiren filllerde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu Gyelerine séz konusu idari para cezalar nedeniyle ritcu edilip edilmeyecefi hususunun gériisiliip karar baglanmast,

19 - Dilekler ve kapanis.



Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Stregleri '

Kar Payi Dagitim
Kayith Sermaye Tavani

Genel Kurul Cagn Dékiimanlari

EK: 1 Glindem.pdf - Difer Genel Kurul Cagn Doklimani
EK:-2 llan Metn,pdf - [lan Metni
EK:3 Tadll Metni.pdf - Diger Genel Kurul Gafin Dokiimani

Genel Kurul Sonuglari

Genel Kurul Yapildimi? Evet

28 Kasim 2018 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin alinan kararlar asagidadr.

1. Verilen onerge dogrultusunda, Toplanti Baskanlifzina Sayin Cemil Armagian'in secilmesine oy birligi ile karar verilmistir,
Toplant Baskani Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda [¢ Yénerge 7/2 maddesi uyarinca Oy Toplama Memurlugu icin
Arif Bektas, Tutanak Yazmanhi icin Narin Pinar Unlil ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni kullanmak tizere "Merkezi Kayt
Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar ONLU'y( géreviendirmistir,

2. Sirket'In 2018 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun Genel Kurul'dan 21 giin énce
ortaklarin incelemesine sunulmus elmasi sebebiyle okunmug sayilmasina yénelik olarak verilen énerge oy birlii ile kabul
edilmistir. 2018 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bafimsiz Denetim Raporu mizakereye agildi séz alan olmad.

3. Sirket'in 2018 yili Finansal Tablolan'min Genel Kurul'dan 21 giin &nce ortaklann incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle,
Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu ana hesap kalemlerinin okunmasina yénelik
olarak verilen énerge oy birlifii ile kabul edilmistir. Sirket'in 2018 yilina ait Finansal Tablolar mizakereye agildy, s6z alan elmadi,
2018 yilina ait Finansal Tablolar katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

4. Yapilan goragmeler sonucunda Yonetim Kurulu Oyelerinin 2018 yili faaliyet ve hesaplanindan dolayi ayri ayn ibra edilmeleri
oylamaya sunuldu, yapilan oylama senucunda Yonetim Kurulu iyeleri oy birligi ile ibra edildi. Toplanti'ya katilan pay sahibi
Yénetim Kurulu Uyeleri kend! ibralarinda oy kullanmadilar.

5. Sirket Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin teklifinin gorisilmesine gegilmistir. Sirket'ing

SPK'nin Sermaye Plyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (11-14.1 sayili Teblig) hikimleri dahilinde, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlan’na uygun elarak hazirlanan, sunum esaslar SPK'nun konuya iliskin kararlar uyarinca belirlenen,
baimsiz denetimden geg¢mig, 01.01.2018-31,12.2018 hesap dénemine ait solo finansal tablolara gére; 1.024.589-TL tutarinda "
Net Donem Kar" olustugu; olugan Net Dénem Kanndan yine BafimsizDenetim Raporunda bulunan verilere gére ayrilan yasal
yedek akge sonrasi Geemis Yil Zararlan 51,699,85-TL' olugmasi nedeniyle kar dajitima konu tutann ¢ikmadifi tespit edildigi,

TTK ve VUK kapsaminda tutulan 01.01.2018-31.12,2018 hesap dénemine ait mali kayitlarimizda ise 1.277.941,82 TL tutaninda *
Net Dénem Zaran" oldugu , :

Bu ylizden 2018 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagy hususunda Yénetim Kurulu Karan
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilerek Yénetim Kurulu'nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapiimamasi oylamaya sunuldu,
katilanlarin oy birlifii ile karar verilmistir,

6. Sirketimizin 2018 yili icerisinde istiraklerimiz ve bagli ortakliklarimiz lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmacdig
bilgisi verildi.

7. 20.06.2018 tarihinde gergeklesen 2017 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda (A ) Grubu paylan temsilen se¢ilen
Onur Takmak'in istifast ile bogalan Yonetim Kurulu Oyeligine aymi toplantida bagimsiz tiye secilen Cemil Armagan'in (A) Grubu
paylan temsilen atanmasina, bosalan bafimsiz tivelige (B) Grubu paylari temsilen Déndi Duygu Baysal'in 10.10.2019 tarihinden
gecerli olmak tizere atanmasinin yapildigs bilgisi verilerek Genel Kurulun onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligl ile Kabul
edildi,

Verilen énerpe cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, gérevi kabul ettiklerine dair yazili beyanlar bulunan ve 1 (b} yil
streyle gérev yapmak lzere, A Grubu pay sahibinin aday gésterdiiii Sn. Feray Takmak, Sn.Cemil Armajian ve Sn.Arif Bektas'in ve
yine 1 [bir) yil siireyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak dizere, adayliklan T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasast
Kurulu'nun 11.17-1 sayili "Kurumsal Yénetim Teblig" ekinde yer alan Kurumsal Yonetim llkeleri'nin 4.3.7 numarali maddesi
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan Sn.Tahsin Yilmaz'in ve Sn.Déndii Duygu Baysal'in segilmeleri
oylamaya sunuldu katilanlarin oy birlifti ile karar verilmistir,

8 Sirketin 2019 yiliara donem ve yillik finansal tablolar ile faallyet raporunun Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikiimleri cercevesinde denetimi icin 866048 ticaret sicil numarali, "Fulya mahallesi. Mevlit
Pohlivan Sekak, No:26, K:5, Gayrottepe Sisli Istanbul" adresinde bulunan ve Mecidiyekdy Vergi Dairesi 773 025 0853 vorgi kimlik



numaral HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bafimsiz denetci olarak secilmesine iliskin Yénetim Kurulu Karan
oylamaya sunuldu, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

9. Verilen onerge dogrultusunda, yonetim kurulu baskanina lyelerine aylik net 12.000 TL, difier yénetim kurulu yelerine
aylik net 3.000,- TL licret ddenmesine katilanlarin oy birlifi ile karar verilmistir,

10, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar baghkli 8. maddesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Genel Kurul Sonuclan T.C. Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Midirlifi' nce onayli metnin Genel Kurul'dan 21 giin énce ortaklanin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle tadil metninin okunmus sayilmasina iliskin verilen énerge katilanlarin oybirlifsi ile kabul edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan esas sézlesmesinin "Sermaye ve Paylar” baslikl 8. maddesinin tadiline iliskin olarak hazirlanan
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 08.02.2019 tarih ve 12233903-345.16-E.2079 sayili, T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanhii'nin
18.02.2019 tarih ve 50035491-431.02-E-00041787404 sayili yazilari ile tasdik edilen "tadil metni"nin onaylanmasina katilanlarin
oybirligi le karar verilmistir, S6zkonusu tadil metni imtiyazli pay sahiplerince de ayrica onaylanmistir.

11, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 19.12.2018 tarih ve 2019/29 say ile kabiil ve T, Ticaret Sicili Gazetesi 25.12.2018 tarih ve
9731 sayli niishasinda ilan edilen "Yénetim Kurulu I¢ Yénergesinin Genel Kurul'dan 21 giin énce ortaklarn incelemesine
sunulmug ve 20.12.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmus sayilmasina iliskin
verilen energe katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir. Yapilan oylamada "Yénetim Kurulu l¢ Yénergesi katilanlarin oybirligi ile
kabul edilmistir.

12, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Gyelerinin, dist dizey yoneticilerin ve bunlarin os ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2018 yili icerisinde,
Sirket veya Sirket'in bagl ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islemler ve/veya Sirket veya
Sirket'In bagh ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendiler| veya baskasi hesabina islemler yapmadiklan ve/veya
ayni tlr ticari islerle ugragan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilg
verllmistir.

13, SPKKurumsal Yonetim likeleri (1.2.7) ilgili hikiimleri uyaninca 2018 yili iginde (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler diginda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ertaklifin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar islemler bulunmadify hakkinda ortaklara bilgi sunulmustur.

14, Sirket'in 2018 yili lliskili Taraf [slemleri Raporu‘nun Genel Kurul'dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmast
sebebiyle okunmamasina yénelik olarak verilen énerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sermaye Plyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblifi uyarinca 2018 vili icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul'un
bilgisine sunulmustur. (Ek 11: iliskili Taraf slemleri Raporu).

15, Yonetim Kurulu tyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen igleri bizzat veya bagkalar adina yapmalarr ve
bu nev'i igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396, Maddelerinde sayilan difer islemleri
yapabilmeleri hususunda yetki verilmesine katilanlarin oy birlifii ile karar verilmistir,

16, Sirket'in 2018 yilinda bafis yapmadigi ve yardimda bulunmadif hususunda ortaklara bilgi verilmistir. Verilen énerge
doftrultusunda, Sirket'in 2019 yili icerisinde yapabilecefii bagislann st siminnin 15.000,-TL olarak belirlenmesi oylamaya
sunuldu, Oneri katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir,

17.  SPK'nun 19,07.2018 tarih ve 44649743-663.09-E.10009 sayil yazisi ile talep edilen Rhea Portfoy Yonetimi A.$.'ne ddenen
Performans Ucretiddemesi ile ilgill olarak varsa zarara ugrayan yatinmerlarin yasal kosullann olusmasi halinde genel hukuk
hikamleri gergevesinde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu Gyeleri aleyhine dava agabilecekleri bilgisi verildi.

18. i) SPK'nun 19.07.2018 tarih ve 32/683 sayil karariile verilen idari para cezalari hakkinda (Sirketin 31.12.2016 ve
31.12.2017 tarihli finansal tablolar itibariyle 111-84.3 sayli Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nin kisa
vadell finansal baorclar sinirina iliskin 29, Maddesine aykinilik meydana gelmesi ve Sirketin 2 gergek ve 3 Thzel kisi ile 2015
ve2016 yillannda yaptigi finansal sézlesmeleri hakkinda bu sézlesmelerin yapildig dénem|erde 6zel durum agiklamasi
yapiimamasinin Ozel durumlar Rehberinin "5.8. Ihraggiminn Finansal Yapisina lliskin Defisiklikler” bashikhi béliminin 8,
Maddesine aykinlik teskil etmesi hususlarinda ) ortaklara bilgi verilmistir.

i} Sirket hakkinda idari para cezasi uygulamasini gerektiren fiilerde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu Gyelerine s6z kenusu
idari para cezalan nedeniyle riicu edilip edilmeyecefi hususu gérisiilmis, idarl para cezalar hakkinda bilgi verilmis ve verilen
onerge ile yapilan oylamada idari para cezalarinin sorumlulugu bulunanlara riicu edilmemesine karar verilmistir,

iii) Sirket tarafindan kisa stireli finansman sozlesmesi imzalanarak 2015 yili iginde 1.605.000,-USD tutarinda, 2016 yili iginde ise
741,568 USD tutarinda olmak Uzere toplam 2.346.568 USD tutaninda alinan kisa vadeli borglar ve Netas paylarinin OEP
tarafindan satiyina endekslenen toplam geri 6deme tutari kapsaminda s6z konusu finansman sézlesmeleri uyarinca borglamlan
tutar ile geri ddeme tutan dikkate alinarak soz konusu borglanmalara ve kullanim alanlarina iligkin olarak ertaklara detayl bilgi
verilmig ve varsa zarara ufrayan yatinmeilar tarafindan, TTK'nun 369, 553, 555 ve 557.ci maddeleri hiikiimleri ¢ergovesinde yasal
kosullarin olusmast halinde bahse konu fillerde sorumlulufu bulunan ve borglanma dénemlerinde gérevde bulunan yénetim
kurulu liyeleri aleyhine dava agabilecekleri bilgisi verildi, "

19, Dilekler bolimiine gecildifinde s6z alan olmadi. Gliindemde gorlisiilecek baska bir konu olmadigindan Toplant Bagkan
tarafindan Toplanti kapatilmistir.

Hak Kullanim Siirecleri ile ilgili Alinan Kararlar

Kar Payi Dagitim Goriglldi
Kayith Sermaye Tavani Kabul edildi



Genel Kurul Sonug Dokiimanlari

EK:1 Hazir Bulunanlar Listesi.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi

EK:2 Tutanak.pdf - Tutanak

EK:3 Tadil Metni.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani

EK:-4 2018 yilt lliskili Taraf Islemleri Raporu.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiman
EK:5 Ig Yénerge.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani

Ek Aciklamalar

Sirketimizin 2018 yili Clagan Genel Kurul Toplantisi yapilmis olup, toplantiya ait "tutanak ve ekleri” ile "hazir bulunanlar listesi" ekte tarafimza sunulmustur,

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tlim cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



Rhea Girisim Sermayesi Yatinnm Ortaklig1 Anonim $irketi
2018 Yil Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Rhea Girisim Sermayesi Yatiim Ortakig A.S.nin 28/10/2019 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeni ile ertelenen 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni glindemi gorismek
lizere, 28 /11/2019 persembe giinii, saat 11:00’de “CP Ankara Hotel, Gazi Mahallesi Mevlana Bulvar
No:2/F 06630 Yenimahalle /ANKARA” adresinde, T.C. Ticaret Bakanligi Ankara Valiligi Ticaret il
MUdirlGgi‘nin 28.11.2019 tarih ve E-00019863253 sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Serhat Nas gozetiminde toplanmugtir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sézlesmede 6ngoriildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
04.11.2018 tarih 9943 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edildigi, 30.10.2019 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edildigi, 30.10.2019 tarihinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’‘nde ve Rhea
Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi A.S. internet sitesi www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica

Borsa istanbul’da islem gérmeyen nama yazili paylara sahip pay defterine kayith ortaklarimiza Tlrk
Ticaret Kanunu hiitkimleri cercevesinde iadeli taahhitli mektupla bildirimde bulunmak suretiyle suresi
icerisinde yapilimistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.”den temin edilen pay sahipleri cizelgesi uyarinca dizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL'lik sermayesine tekabil eden
41.550.000 adet hisseden Toplant’da; 2.250.000.-TL'lik sermayeye karsilik toplam 2.250.000 adet
hissenin vekaleten temsil edildigi, elektronik ortamda katiimcinin olmadigl gérilmustir. 28.10.2019
tarihinde toplanan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asgari toplanti nisabinin saglanamamasi
nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplanti, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29(3) hikmunun, TTKn'nun
418. maddesine yaptig yollama uyarinca, nisap aranmaksizin, Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cemil Armagan
tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi {zerinde ayni anda acilmis ve guindemin
gorisulmesine gegilmistir.

1. Verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sayin Cemil Armagan’in secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkani Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda i¢ Yénerge
7/2 maddesi uyarinca Oy Toplama Memurlugu icin Arif Bektas, Tutanak Yazmanligi icin Narin Pinar Unlii
ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulugu A.S. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar UNLU'yU gorevlendirmistir.

2. Sirket’in 2018 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun Genel

Kurul’dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmas sebebiyle okunmus sayllmasina yonelik
olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2018 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu mizakereye agildi séz alan olmadi.




3. Sirket’in 2018 yili Finansal Tablolar’nin Genel Kurul'dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu
ana hesap kalemlerinin okunmasina ydnelik olarak verilen dnerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sirket’in
2018 yilina ait Finansal Tablolar mizakereye agildi, so6z alan olmadi. 2018 yilina ait Finansal Tablolar
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

4. Yapilan gériismeler sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayr ayri ayri ibra edilmeleri oylamaya sunuldu, yapilan oylama sonucunda Ydnetim Kurulu lyeleri oy

birligi ile ibra edildi. Toplanti'ya katilan pay sahibi Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy
kullanmadilar.

5. Sirket Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin gorisilmesine gegilmigtir. Sirket'in;

SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (11-14.1 sayili Teblig) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye
Muhasebe Standartlar ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan, sunum
esaslan SPK'nun konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2018-
31.12.2018 hesap dénemine ait solo finansal tablolara gére; 1.024.589-TL tutarinda "Net Dénem Kar"
olustugu; olusan Net Dénem Karindan yine BagimsizDenetim Raporunda bulunan verilere gére ayrlan
yasal yedek akce sonrasi Gegmis Yil Zararlar 51.699,85-TL’ olusmasi nedeniyle kar dagitima konu tutarin
cikmadig tespit edildigi,

TTK ve VUK kapsaminda tutulan 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait mali kayitlanmizda ise
1.277.941,82 TL tutarinda "Net Donem Zaran" oldugu ,

Bu yiizden 2018 hesap ddnemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapiimayacagl hususunda
Yonetim Kurulu Karan hakkinda pay sahiplerine bilgi verilerek Yénetim Kurulu'nun teklifi ¢ercevesinde,
kar dagitimi yapilmamasi oylamaya sunuldu, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Sirketimizin 2018 vyili icerisinde istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimiz lehine verilen teminat, rehin
ve ipotek bulunmadigr bilgisi verildi.

7. 20.06.2018 tarihinde gergeklesen 2017 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinda (A ) Grubu
paylari temsilen secilen Onur Takmak'in istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine ayni toplantida
bagimsiz liye secilen Cemil Armagan’in (A) Grubu paylari temsilen atanmasina, bosalan bagimsiz Uyelige
(B) Grubu paylar temsilen Déndii Duygu Baysal'in 10.10.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere
atanmasinin yapildigi bilgisi verilerek Genel Kurulun onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile Kabul
edildi.
Verilen 6nerge cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeliklerine, gdrevi kabul ettiklerine dair yazili beyanlar
bulunan ve 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak lizere, A Grubu pay sahibinin aday gosterdigi :
T.C. Kimlik numarali Sayin Feray Takmak, . T.C. Kimlik numaral Sayin Cemil Armagan ve
: 1 T.C. Kimlik numarali Sayin Arif Bektas'in ve yine 1 (bir) yil streyle Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak goérev yapmak lizere, adayliklari T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17-1 sayili
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“Kurumsal Yénetim Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.7 numarali maddesi
cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan = . T.C. Kimlik numaral Sayin
Tahsin Yilmaz'in ve . T.C. Kimlik numarah Sayin D&ndii Duygu Baysal'in segilmeleri oylamaya
sunuldu katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

8. Sirketin 2019 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde denetimi igin 866048 ticaret
sicil numarall, “Fulya mahallesi. Mevliit Pehlivan Sokak, No:26, K:5, Gayrettepe Sigli istanbul” adresinde
bulunan ve Mecidiyekdy Vergi Dairesi 773 025 0853 vergi kimlik numarali HSY Danismanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S. ‘nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine iliskin Yénetim Kurulu Karar oylamaya sunuldu,
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

9. Verilen dnerge dogrultusunda, yénetim kurulu baskanina lyelerine ayhk net 12.000 TL, diger
yonetim kurulu Gyelerine aylik net 3.000,- TL Ucret 6denmesine katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

10. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" baglikh 8. maddesinin tadiline iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudurligi'nce onayl metnin Genel
Kurul'dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle tadil metninin okunmus
sayllmasina iligkin verilen énerge katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan esas sézlesmesinin "Sermaye ve Paylar" bashkli 8. maddesinin tadiline
iliskin olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.02.2019 tarih ve 12233903-345.16-E.2079
sayil, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg''min 18.02.2019 tarih ve 50035491-431.02-E-00041787404 sayili
yazilan ile tasdik edilen “tadil metni’nin onaylanmasina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
Sézkonusu tadil metni imtiyazh pay sahiplerince de ayrica onaylanmistir.

11. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 19.12.2018 tarih ve 2019/29 say ile kabiil ve T. Ticaret Sicili
Gazetesi 25.12.2018 tarih ve 9731 sayili nishasinda ilan edilen “Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi”nin Genel
Kurul’dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus ve 20.12.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmus sayimasina iliskin verilen 6nerge katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir. Yapilan oylamada “Y&netim Kurulu ic Yonergesi katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

12. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, (st diizey yéneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, 2018 yili icerisinde, Sirket veya Sirket'in bagh ortakliklart ile gikar catismasina
neden olabilecek dnemli nitelikte islemler ve/veya Sirket veya Sirket'in bagh ortakliklarnin igletme
konularina girecek sekilde kendileri veya baskasi hesabina islemler yapmadiklar ve/veya ayni tur ticari
islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara
bilgi verilmigtir.

13. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.7) ilgili hitklimleri uyarinca 2018 il iginde (1.3.6.) numarali
ilkede belirtilenler disinda imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri




adina ortakligin faalivet konusu kapsaminda yaptiklari islemler bulunmadigi hakkinda ortaklara bilgi
sunulmustur.

14. Sirket’in 2018 yili iliskili Taraf islemleri Raporu’nun Genel Kurul'dan 21 gilin énce ortaklarn
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina ydnelik olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul
edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca
2018 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan iglemler Genel Kurul’'un bilgisine sunulmustur. (Ek II: Higkili
Taraf islemleri Raporu).

15. Yénetim Kurulu dyelerine Sirket’in faaliyet konusuna giren veya girmeyen igleri bizzat veya
bagkalari adina yapmalari ve bu neV'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verilmistir.

16. Sirket’in 2018 yilinda bagis yapmadigi ve yardimda bulunmadigl hususunda ortaklara bilgi
verilmistir. Verilen dnerge dogrultusunda, Sirket’in 2019 yili igerisinde yapabilecegi bagiglarin Gst sinininin
15.000,-TL olarak belirlenmesi oylamaya sunuldu. Oneri katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

17. SPK’nun 19.07.2018 tarih ve 44649743-663.09-E.10009 sayili yazisi ile talep edilen Rhea Portféy
Yonetimi A.S.'ne 6denen Performans Ucretiddemesi ile ilgili olarak varsa zarara ugrayan yatinmecilarnn
yasal kosullarin olusmasi halinde genel hukuk hiikiimleri gergevesinde sorumlulugu bulunan yénetim
kurulu Gyeleri aleyhine dava agahilecekleri bilgisi verildi.

18. i) SPK’nun 19.07.2018 tarih ve 32/683 sayili karari ile verilen idari para cezalari hakkinda (Sirketin
31.12.2016 ve 31.12.2017 tarihli finansal tablolan itibariyle 111-84.3 sayl Girisim Sermayesi Yatirnm
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin kisa vadeli finansal baorglar sinirina iliskin 29. Maddesine aykirilik
meydana gelmesi ve Sirketin 2 gercek ve 3 Tiizel kisi ile 2015 ve2016 yillarinda yaptig finansal
sozlesmeleri hakkinda bu sézlesmelerin yapildigi dénemlerde 6zel durum agiklamasi yapilmamasinin Ozel
durumlar Rehberinin “5.8. ihragcininn Finansal Yapisina iliskin Degisiklikler” baslikl béliminin 8.
Maddesine aykirilik teskil etmesi hususlarinda ) ortaklara bilgi verilmigtir.

ii) Sirket hakkinda idari para cezasi uygulamasini gerektiren fiilerde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu
liyelerine sdz konusu idari para cezalari nedeniyle riicu edilip edilmeyecegi hususu goriisiilmus, idari para
cezalar hakkinda bilgi verilmis ve verilen énerge ile yapilan oylamada idari para cezalarinin sorumlulugu
bulunanlara riicu edilmemesine karar verilmistir.

iii) Sirket tarafindan kisa sireli finansman sdzlesmesi imzalanarak 2015 yili iginde 1.605.000.-USD
tutarinda, 2016 yili icinde ise 741.568 USD tutarinda olmak iizere toplam 2.346.568 USD tutarinda alinan
kisa vadeli borglar ve Netas paylarinin OEP tarafindan satisina endekslenen toplam geri édeme tutar
kapsaminda s6z konusu finansman sozlesmeleri uyarinca borglanilan tutar ile geri 6deme tutar dikkate
alinarak sdz konusu bor¢lanmalara ve kullanim alanlarina iliskin olarak ortaklara detayh bilgi verilmis ve
varsa zarara ugrayan yatinmailar tarafindan, TTK'nun 369. 553. 555 ve 557.ci maddeleri hiikiimleri




cergevesinde vyasal kosullarin olusmasi halinde bahse konu fiilerde sorumlulugu bulunan ve borglanma
dénemlerinde gdrevde bulunan yénetim kurulu Gyeleri aleyhine dava acabilecekleri bilgisi verildi.

19. Dilekler bolimine gegildiginde s6z alan olmadi. Glindemde goriisilecek bagka bir konu
olmadigindan Toplanti Baskani tarafindan Toplanti kapatilmistir,

T.C. Ticaret Bakanhg Temsilcisi

Toplanti Baskani Oy Toplama Memu Tutanak Yazmani

Cemil ARMAGAN Arif BEKTAS Narin Pinar UNLU




RHEA GIRISIM SERMAYES] YATIRIM ORTAKLIG! AS ESAS SOZLESIVIE TADIL TASLAGI

( MADDE 8 — SERMAYE VE PAYLAR )

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket'in kayitl sermaye tavan 207.750.000
(ikiylizyedimilyonyediyizellibin) TUdir. Bu sermavye, her biri
1 (bir) Tork Lirast itibari degerde  207.750.000
 (ikiylzyedimilyenyediylzellibin) zdet paya bdlinmustir.
Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan
izni, 2014-2018 villari (5 i) icin gecerlidir. 2018 wvil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig
olsa dahi, 2018 vilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alablimesi icin; daha énee izin verilen tavan
vya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire igin vetki almasi zorunludur, S&z konusu yetkinin
alinmamas) durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden
ctkmig sayilir,

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami ddenmis 41.550.000
(kirkbirmilyonbegyiizellibin) TL'dir,

Sirketin cikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tiirk Liras:
itibari degerde 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyiizellibin)

adet paya ayrilmis ve tamam ortaklar tarafindan nakden
ddenmistir

Cikariimis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu
nama 2.250.000 adet pay karsilig 2.250.000,-TlU'ndan; B
grubu hamiline 39.300.000 adet pay karsilig 39.300.000,-
Tl ndan olusmaktadir

Gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge

veya satiimayan paylar iptal edilmedik¢e, veni pay
cikarilamaz

Sermaveyi temsll eden paylar kaydilestirme esaslart
cercevesinde kayden izlenir

iEA GIRISIM SE
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SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket'in kayitl sermaye tavam 207.750.000
{ikiylizvedimilvonyediviizellibin) TU'dir. Bu sermaye, her biri
1 (bir] Tirk Lirast itibari degerde 207.750.000
(ikivlizvedimilyonyediytzellibin} adet pava bdlinmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2019-2023 willars (5 yil) icin gecerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2023 yilindan sonra ynetim kurulunun sermaye
artinim karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
stre igin yetki almasi zorunludur, S8z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
gikmis sayilir,

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami ddenmis 41.550.000
(kirkbirmilyonbesytizellibin) T dir.

sirketin gikarilmis sermavesi, her biri 1 (bir) Turk Lirasi
itibari degerde 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyizellibin)
adet paya ayrilmis ve tamam: ortaklar tarafindan nakden
ddenmistir.

Gikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 2.250.000 adet pay kargilig 2.250.000,-TU'ndan; B
grubu hamiline 39.300.000 adet pay karsilig 39.300.000,-
Tl'ndan clugmaktadir.

Crkarilan paylar tamamen satilarak bedeller] ddenmedikce
veya satimayan paylar iptal edilmedikce, yeni pay
cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydiiegtirmg esaslari
cergevesinde kayden izlenir. g
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Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir.
Lider sermayedara ait A grubu nama yazili 2.250.000 adet
paylarin miktart hig bir sekilde azaltilamaz, ancak sermavye
artirimlarinda B grubu paylar ihrag edilmesi halinde lider
sermayedarin ortaklikta sermayenin asgari % 25'ini temsil
eden paylara sahip olmas sartl aranmaz.

A grubu paylar nama, 8 grubu paylar hamiline yazilidir,
Nama vyazill paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye
piyasast mevzuztinda tanimlanan lider sermayedarin asgari
sermaye payini temsil eden paylar ancak sermaye piyasasi
mevzuatinda lider sermayedar igin aranan  &zellikleri
tasiyan yatirimcilara ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun izniyle
devredilebilir. Lider sermayedarin - Sermaye Plyasasi
Kurulu'ndan izin almaksizin gerceklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez,

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas) Kanunu hikimlerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin veni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerin zltinda pay ihraci konusunda
karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsihiginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir.  Ancak,  Yénetim Kurulu  sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda 8 Grubu hamiline

pay gikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yonetim Kurulu pay’

szhiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde

cikarilacak yeni paylarin timi 8 Grubu ve hamiline yazili
olarak gikarlir,
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Sirket ortaklanndan Onur TAKMAK lider sermayedardir.
Lider sermayedara ait A grubu nama yazih 2.250.000 adet
paylarin miktari hig bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye
artinmlarinda B grubu paylar ihrag edilmesi halinde lider
sermayedarin ortaklikta sermayenin asgari % 25ini temsil
eden paylara sahip olmas! sart aranmaz,

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir,
Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye
piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin asgari
sermaye payini temsil eden paylar ancak sermaye pivasasi
mevzuatinda lider sermayedar icin aranan &zellikleri
tasiyan yatirimcilara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izniyle
devredilebilir. Lider sermayedarin  Sermaye Plyasas
Kurulu'ndan izin almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yénetim kurulu, Sermaye Pivasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirimasi ile
primli veya nominal degerin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsilifinda A
Grubu, B Grubu paylar karsilizinda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak,  Ydénetim Kurulu sermaye
arunmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu hamiline
pay ¢ikarmavya yetkilidir. Diger taraftan Yénetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazli




Sermaye artinmlarinda rlichan hakk, kuilanildiktan sonra |

tkalan paylar fle rlichan haki kullamiminin kisitlandig
!

durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin
altinda olmamak Uzere piyasa fiyatl ile halka arz edilir,
Nominal dederin altinda pay ihracina iliskin clarak sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemeler saklidir,

Cikarilmis sermaye miktarinimn sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gésterilmesi zorunludur,

.

Sermaye artinmlarinda richan hakki kullanildikian sonra
kalan paylar ile righan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag adilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak (zere piyasa fiyati ile hzlka arz edilir,
Mominal degerin altinda pay ihracina iliskin olarak sermaye
piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemeler saklidir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildizy
belgelerde gosteriimesi zorunludur,




(EK) 2
RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2018 YILI iLiSKiLi TARAF iSLEMLERi RAPORU

Bu Rapor, T.C. Bagbhakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)nin 1-17.1 sayih Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nin “Yaygin ve slreklilik arz eden islemler” bashkl 10. maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Sirketimiz, 2018 yili icerisinde, bagli ortakliklan Seta Tibbi Cihazlar ithalat ve ihracat
Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S., Netsafe Bilgi Teknolojileri A.S., RML Lojistik ve Denizcilik
Sanayi ve Ticaret A.S., Rhea Dijital Yatinm ve Ticaret A.S., Tasfiyesi sonlanmig Terkin
islemleri donem icerisinde yapilmis olan, Tasfiye Halinde Marferi Feribotlari Denizcilik
Sanayi ve Ticaret A.S.nin finansman ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, bu sirketlere
detaylari asagidaki tabloda yer verildigi sekilde fon kullandirmistir. S6z konusu finansman
islemleri SPK’'nin 11-17.1 sayih Tebligi’'nin 3. Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve sireklilik
arzeden islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktanlan nakit karsiliginda % 9.75 - %19.50
araliginda oranlar Gizerinden faiz tahakkuk ettirilmistir. Uygulanan oranlar emsal alinarak
belirlenmistir.

2018 vyili icerisinde bagh ortakliklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, yilsonu borg
bakiyelerine, bu ortakliklara saglanan finansmanin ortalama vadesine, s6éz konusu
finansman islemleri cercevesinde tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz
oranlarina iligkin bilgiler, asagidaki tabloda, her bir ortakhk ayrn ayri olmak Uzere
sunulmustur.
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RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU IiC YONERGESI

i¢ Yonerge 202
I¢ Yonerge Tarihi :19/12/2018

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM

isbu Yonerge 'nin amact RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
(“Sirket”) nin ydnetimini diizenleyerek, yénetim kurulunun ynetimi. kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu tiyesine veya tclincti kisiye devretmesini usul ve esaslarini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir.

MADDE 2- DAYANAK

Bu Yonerge, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. madde hitkmiine uygun olarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, ilgili mevzuat ile sirket esas sozlesmesinin ilgili maddeleri cergevesinde Ydnetim
Kurulu'nca hazirlanmistir.

MADDE 3- YONETIM ORGANLARI

Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karst temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

MADDE 4- YONETIM KURULU

Sirketin idaresi, tigtinct kigilere karsr temsili, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar haiz en az 5 en fazla 7 Giyeden olusan bir ydnetim kuruluna aittir. Ynetim Kurulu, her yil.
olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacadi ilk toplantida, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadigi zamanlarda ona vekélet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
tiyelerinin 5 iiyeden olusmasi durumunda ydnetim kurulunun 3 tiyesi, 6 ve 7 tiyeden olugsmasi durumunda 4
tiyesi A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir. Diger ydnetim
kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim kuruluna 2 den az olmamak iizere. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizliZina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla {i¢ yil icin segilebilirler. Gorev stresi sonunda gérevi biten liyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu. Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen iiye eski tiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz ydnetim
kurulu tiyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda ya da




giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhigi halinde gérevden alinabilir.

MADDE 5- YONETIM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Yonetim Kurulu, her yil. olagan genel kurul toplantisindan sonra vapacag: ilk toplantida, tiyeleri arasindan
bir baskan ve baskan olmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

MADDE 6- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde toplanabilir.
Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gdriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yénetim Kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya cagirmazsa tiyeler
de re’sen gagr yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk: sahsen
kullanilir. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikea, ydnetim kurulu kararlari. bir {iyenin
yaptig1 karar seklinde yazilmug oneriye, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakatlerini yazil olarak
bildirmeleri suretiyle de alinabilir. Y&netim Kurulunun toplant: giindemi yonetim kurulu bagkan: tarafindan
tespit edilir. Yénetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir Yonetim Kurulu liye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantiya katilan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmast
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan oneri reddedilmis sayilir. Yonetim
Kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekg¢esini yazarak
imzalar.

MADDE 7- YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kargi temsil olunur. Yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yénetim kurulu, iglerin gidisini izlemek igin iiyelerinin de icinde bulunabilecegi komite ve komisyonlar
kurabilir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Mevzuati Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesini
olusturmustur. S6z konusu komiteler, Yonetim Kurulu'nun karar alma siirecine destek olacak bir yapi
olusturur.

MADDE 8- TEMSIL

Yonetim kurulu tarafindan belirlenen sirketin imza gruplart ve bu gruplara ait temsil yetki cercevesi
asagidadir.
[) Sirket'i temsile yetkili olacak imza gruplari. asagida gosterilen sekilde ikiye ayrilmistir:

(A) Grubu imza yetKisi
(B) Grubu imza yetkisi

II) Yukarida gosterilen imza yetkileri. asagidaki sinirlar ve kosullar dahilinde kullanacaklardir:

a) Sirketin faaliyet konusuna giren ya da faaliyeti icin zorunlu olan her tiirlis hukuki muamele, fiil veya
islemlerde. herhangi bir parasal sinira tabi olmaksizin, Sirket unvan ve/veya kasesi altinda. herhangi
bir adet (A) grubu imza yetkilisi ile herhangi bir adet (B) grubu imza yetkilisinin MUSTEREKEN
ataca@ imzalar. en genis sekilde gecerli ve sirketi temsil edicidir.

b) Asagida sayilan konularla sinirli olmak tizere, bu konulara iligkin her tiirlii hukuki muamele, fiil ya da
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islemlerde, Sirket unvami ve/veya kasesi altinda. herhangi iki adet (B) grubu imza yetkilisinin
MUSTEREKEN atacagi imza gecerli ve Sirket'i temsil edicidir.

i. Sirket’i hicbir sekilde 100,000.00-TL (Yiiz Bin Tiirk lirasi) ‘n1 asacak hukuki veya mali taahhiit
altina sokmamak kaydiyla, Giimritk Midiirliikkleri. PTT Mudurlikleri. Sosyal Giivenlik Kurumu,
Ticaret Sicili Memurluklari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Belediyeler. Vergi Daireleri. Elektrik, Su ve
Dogal Gaz ldareleri, tiim internet ve telefon operatorleri, sigorta sirketleri. Bakanliklar, Sermaye
Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul. Merkezi Kayit Kurulusu, Tiirkiye Sermaye Piyasalart Birligi ve
Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu gibi kurum ve kuruluslar nezdinde liizumlu
yazismalarin  yapilmasi. dilekcelerin  imzalanmasi, alinmasi, verilmesi. sozlesme, protokol.
vekdletname, beyanname, taahhiitname, belge. fatura, irsaliye. makbuz ve benzeri belgelerin tanzimi
ve imzalanmasi.

ii. Sirket’i hi¢bir sekilde 100,000.00-L (Yiiz Bin Tiirk lirasi)’ni1 asacak hukuki ve mali taahhiit altina
sokmamak kaydiyla, Sirket adina polige ¢cek veya bono keside edilmesi, Sirket lehine keside veya ciro
edilmis polige ¢ek veya bonolarin ciro edilmesi, bankalara virman, elektronik fon transferi ve havale
talimatlarinin verilmesi. bankalardan tahsilatta bulunulmast bankalara tedivede bulunulmasi. banka
yazisma ve talimatlarinin imzalanmasi. bunlara iligskin her tiirlii evrakin teslim alinmasi ve teslim
edilmesi,

iii. Yukarida (i) ve (ii) numarali bentler Disinda kalan Sirket’in mutad ve giinliik iglemleri ile ilgili ve
Sirket’i hicbir sekilde 100,000.00-TL (Yiiz Bin Tiirk lirast)’'n1 asacak tutarda hukuki veya mali
taahhiit altina sokmayan her tiirlii hukuki muamele, fiil veya islemlerin icrasi, bu hukuki muamele, fiil
veya islemlere iliskin liizumlu yazismalarin yapilmasi, dilekgelerin imzalanmasi, alinmasi, verilmesi,
sdzlesme, protokol, vekdletname, belge, fatura. irsaliye, makbuz ve benzeri belgelerin tanzimi ve
imzalanmasi

MADDE 9- YONETIM KURULU UYELERININ MAL] HAKLARI

Yonetim kurulu diyeleri Genel Kurul tarafindan miktar belirlenecek ayhik veya yillik bir ticret veya her
toplanti i¢in muayyen bir 8denek alirlar. Yénetim kurulu tiyelerine, bu licret veya ddenekler haricinde genel
kurulea kararlastiriimasi kosuluyla prim ve/veya ikramiye édenebilir.

MADDE 10- YONETIM KURULU UYELERININ BILGi ALMA VE INCELEME HAKLARI

Tiirk Ticaret Kanunu 392. Madde kapsaminda her yonetim kurulu {iyesi sirketin tim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir. inceleme yapabilir. Bir tiyenin istedigi. herhangi bir defter, defter kaydi,
sbzlesme. yazigma veya belgenin Yonetim kuruluna getirilmesi. kurulca ve iiyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisiimasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢aligandan bilgi almasi reddedilemez.

MADDE 11- YONETIM KURULU’NUN OZEN VE BAGLILIK YUKUMLULUGU

Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde gorevli tglincii kisiler gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek ve sir saklama yiikiimliiltigu
altindadir. '

MADDE 12- RAPORLARIN SUNULMASI

llgili komitelerin toplanti sonuglart ve 3 aylik dénemler itibari ile faaliyet raporu Yénetim Kurulu’na sunulur.

MADDE 13- iC YONERGEDE ONGORULMEMIiS DURUMLAR

(U]




Toplantilarda, bu I¢ Yonerge "de dngdriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde Yénetim Kurulu'nea
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 14- IC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Bu I¢ Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan yiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. [¢ ydnergede yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

MADDE 15- iC YONERGENIN YURURLUGU

Bu I¢ Yonerge, Sirket'in 19.12.2018 tarihli ve 2018/ 28 Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup,
Tirkive Ticaret Sicil Gazetesinde ilan tarihinde yiirtirliige girer.
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