Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
2016 Yih Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhigi A.S.nin 08.01.2016 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeni ile ertelenen 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi gorismek
uzere, 07.02.2018 Carsamba glinii, saat 11:00’de “Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat:
A3 34398 Sariyer, istanbul” adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg istanbul Ticaret Il
MudirlGgu’nin 06.02.2018 tarih ve 90726394-431.03-E-00031823020 sayili yazisiyla gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Hiiseyin CAKMAK'in gdzetiminde toplanmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sozlesmede &ngoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 15.01.2018 tarih 9494 sayil ve YeniSoz Gazetesi’'nin
09.01.2018 tarihli nlishasinda, 08.01.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 08.01.2018
tarihinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S. internet
sitesi www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa Istanbul’da islem gérmeyen nama
yazili paylara sahip pay defterine kayitli ortaklarimiza Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde
iadeli taahhitlii mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siiresi icerisinde yapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.5.den temin edilen pay sahipleri cizelgesi uyarinca diizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, $irketin toplam 41.550.000,-TU’lik sermayesine tekabiil eden
41.550.000 adet hisseden Toplanti'da; 2.434.347-TL’lik sermayeye karsilik toplam 2.280.000 adet
hissenin vekéaleten, 154.347 adet hissenin asaleten olmak lizere toplam 2.434.347 adet hissenin
temsil edildigi goérilmistiir. 07.02.2018 tarihinde toplanan 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplant;, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29(3) hiikminin TTKn'nun 418. maddesine yaptigi yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinde ayni anda agiimis ve giindemin gérisiilmesine gecilmistir.

1. Verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Baskanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlugu i¢in Narin Pinar UNLU, Tutanak
Yazmanlg i¢in Sayin Abdullah Dogan KEFELI'yi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tzere
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar
UNLU’yU gérevlendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’nin yénetiminde Toplanti Bagkanh@ tarafindan (i)
Toplant’nin ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverisli oldugu, (ii) Sirket Esas
Sozlesmesi'nin, pay defterinin, Yonetim Kurulu yilik faaliyet raporunun, finansal tablolarin,
glindemin, ve bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bicimde bulunduruldugu
ve (iii) en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin Toplantr’da hazir bulundugu tespit edilmistir. (

Toplanti Bagkani tarafindan giindem maddelerinin gériisiiime sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu yénde bir dnerinin olmadiginin anlasiimasi iizerine sirasiyla asagidaki
gundem maddelerinin gorilislilmesine gecilmistir.



2. sirket’in 2016 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul'dan 21 giin &nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina ydnelik
olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2016 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edilmistir.

3. Sirket’in 2016 yili Finansal Tablolar’'nin Genel Kurul'dan 21 giin 8nce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilanco ve Gelir
Tablosu ana hesap kalemlerinin okunmasina ydnelik olarak verilen 6nerge oy birligi ile kabul
edilmistir. Sirket'in 2016 yilina ait Finansal Tablolari miizakere edilerek oy birligi ile onaylanmistir.

4. Yapilan gorigmeler sonucunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplantr’'ya katilan pay sahibi Yénetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuglardir.

5. Sirket Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifinin gériistilmesine gecilmistir. Sirket’in;

(1) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2016 yili mali tablolarinda
dénem zararinin 1.769.375 TL diizeyinde bulundugu,

(2) Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayih Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Teblgi hiikimlerince Tirkive Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar’na uygun olarak hazirlanan 2016 yilina iliskin solo finansal tablolarinda dénem
zararinin 8.863.815 TL diizeyinde bulundugu,

(3} Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2016 yili mali tablolarinda
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2016 yili finansal tablolarinda
dagitilabilir bir donem karinin olusmadigi,

dikkate alinarak, Yonetim Kurulu'nun teklifi cergevesinde, kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile
karar verilmistir.

6. Sirketimizin 2016 yili icerisinde istiraklerimiz ve bagh ortakhiklarimiz lehine verilen teminat,
rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

7. Sirketimizin 02.03.2017 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu Agiklamasi’'nda da yer verildigi
uzere, 2016 yilina iligkin TTK 376 kapsaminda hazirlanan Bilangosunda esas alinan aktiflerin toplam
degerinde satis, genel ekonomik durum, sirkete 6zel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme
olmadig ve degerleme sonucunda olusan fonun gelecek dénemlerde olusan/olusacak sermaye
kaybini karsilamaya yeterli oldugu bilgisi ortaklara verilmistir.

8. 2015 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem icinde, Yénetim Kurulu
Uyeleri Sayin Arif BEKTAS ve Sayin Abdullah Dogan KEFELI istifa etmis ve bosalan Yonetim Kurulu
uyeliklerine, atama yapilmamigstir. Verilen dnerge cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeliklerine, gore\n
kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan ve 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak lizere, A Grubu

sahibinin aday gdsterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numaral Sayin Onur Takmak, 23848233294($.C.’ .
Kimlik numarali Sayin Feray Takmak, 45721589922 T.C. Kimlik numarali Sayin Ayse Seda Onen,
26158111870 T.C. Kimlik numaral Sayin Abdullah Dogan Kefeli ve 54757579470 T.C. Kimlik numaral



Sayin Arif BEKTAS'In ve yine 1 (bir) yil siireyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak
Uzere, adayliklari T.C. Bagbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 saylll “Kurumsal Yénetim
Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7 numarali maddesi cercevesinde Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan, 20281307520 T.C. Kimlik numarah Sayin Dr. Ayse Botan
Berker ve 10126184508 T.C. Kimlik numaral Sayin Dog. Dr. Niyazi Erdogan’in segilmelerine ve
kabulline oy birligi ile karar verilmistir.

9. sirketin 2017 yih ara dénem ve yillik finansal tablolar ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde denetimi icin
866048 ticaret sicil numarali, “Fulya mahallesi. Mevliit Pehlivan sokak, No:26, K:5, Gayrettepe Sisli
[stanbul” adresinde bulunan ve Mecidiyekdy Vergi Dairesi 773 025 0853 vergi kimlik numarali HSY
Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S$. ‘nin bagimsiz denetgi olarak secilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

10. Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 12. maddesinin tadiline iliskin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirligi'nce onayls
metnin Genel Kurul'dan 21 giin 6nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle tadil
metninin okunmamasina iliskin verilen Gnerge oybirligi ile kabul edilmistir. Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan esas sdzlesmesinin “Yoénetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 12. maddesinin tadiline iliskin
olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 12.12.2017 tarih ve 13850 sayili yazisina istinaden
Gumriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi’niin 19.12.2017 tarih ve 50035491-431.02
sayili yazisi ile tasdik edilen “tadil metni”nin onaylanmasina oybirligi ile karar verilmistir. Sézkonusu
tadil metni imtiyazli pay sahiplerince de onaylanmustir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-F.3394 sayill yazisina
istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekomiinikasyon A.S.’de sahibi bulundugu
%48,04 oranindaki paylarin satisi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki taninmasi hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilmistir.

a) Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun "Ayriima Hakki" bashgini tasiyan 24'incii
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi"nin (“Teblig”) "Ayrilma Hakkinin Kullanimi™ basligini tasiyan 9'uncu
maddesi hikumleri cercevesinde, genel kurul toplantisina katilarak Sirketimiz istiraki OEP
Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekomiinikasyon A.S."de sahibi bulundugu %48,04 oranindaki
paylarin satigi islemine iliskin olarak Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iliskin serhini
toplanti tutanagina isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarini Sirketimize satarak
ayriima hakki taninacagi ve ilgili pay sahipleri tarafindan ortakliktan ayrilma bedeli ve ayrilma
hakkinin kullanilmasina iligkin isleyis siireci hakkinda asagidaki cercevede ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

b) Sirket ortakhgindan ayrilma iradesine iliskin serhini toplanti tutanagina isletecek pay
sahiplerinin ayrilma hakki kullanim siiresi dahilinde, 1,00 TL nominal degerli beher pay igin
0,8303 TL bedelden paylarini Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip oldugu ortaklarimizjn
bilgisine sunulmustur. {

¢) Teblig’in 9. Maddesi ¢ergevesinde “Ayrilma hakki” kullandiriimasi icin gerekli islemlere genel
kurul toplantisini takip eden en geg 6 (alti) is ginii icinde baslanmasi ve “ayrilma hakki”
kullanim siiresinin 10 (on) is glinii olarak belirlendigi ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.” -



d) Teblig'in “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgini tasiyan 9’uncu maddesinin 7’nci fikrasina gore;
“ayrilma hakki” kullanacak pay sahiplerinin “ayriima hakki”na konu paylarini, Sirketimiz adina
alim iglemlerini gergeklestirecek araci kuruma, ayrilma hakkinin kullanim siirecine iligkin ilan
edilen cercevede genel hiikimler dogrultusunda teslim ederek “ayrilma hakk’” kullanimini
gerceklestirecegi, “ayrilma hakkini” kullanmak icin araci kuruma bagsvuran pay sahiplerine pay
bedellerinin en geg “ayrilma hakki” kullanim siiresinin bitimini takip eden is giinii 6denecegi
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

e} Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi tarihinden sonra
fakat “ayrilma hakki” kullanim siiresi bitmeden 6nce paylarini devretmesi halinde hem
kendisi, hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi ortaklarimizin bilgisine
sunulmustur.

Bu madde kapsaminda elektronik ortamda pay sahibi Sn. Veli CENGIiZ’in Vekili olan Sn. Ayse
TERZI tarafindan sehven muhalefet serhi disiilmiis, sonra geri ¢ekilmistir. Mevcut durumda
serh bildiren herhangi bir yatirimer bulunmamaktadir.

12. Verilen Onerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu {yelerine aylik net 8.000,- TL iicret
O6denmesine oy birligi ile karar verilmistir.

13. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) gercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu dyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2016 yili icerisinde, Sirket veya Sirket’in bagh ortakliklari ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islemler ve/veya Sirket veya Sirket'in bagh
ortakliklarimin igletme konularina girecek sekilde kendileri veya baskasi hesabina islemler
yapmadiklari ve/veya ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir.

14. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.7) ilgili hikimleri uyarinca 2016 yili icinde (1.3.6.)
numarali ilkede belirtilenler diginda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda ortaklarin
bilgisine sunulmustur.

15. Sirket'in 2016 yil ligkili Taraf islemleri Raporu’nun Genel Kurul’dan 21 giin énce ortaklarin
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yénelik olarak verilen 6nerge oy birligi ile
kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi uyarinca 2016 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur. (Ek I1: iligkili Taraf islemleri Raporu).

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetlij
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir. (

17. sirket’in 2016 yilinda bagis yapmadigl ve yardimda bulunmadigi hususunda ortaklara bilgi
verilmistir. Verilen 6nerge dogrultusunda, Sirket’in 2016 yili icerisinde yapabilecegi bagislarin iist
sinirinin 15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.




18. Dilekler bélimiine gecildiginde Sn. Hiiseyin Alper CESUR bey soz alarak, 2018 yilinin Rhea
Girisim adina parlak bir yil olmasi temenisinde bulundu. Bagka s0z alan olmadi. Glindemde
gorusllecek bagka bir konu olmadigindan Toplanti Baskani tarafindan Toplanti kapatilmistir.

Bakanlik Temsilcisi Serhi : 28 Kasim 2012 Tarih 28481 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlk
Temisilcisi Yonetmeliginin 17. Md. ne gére denetime tabi olan sirketin bagimsiz denetim raporu genel
kurula sunulmus ancak denetci fiziken toplantida hazir bulunmamustir.
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T.C. Gumriik ve Ti‘c'a'ret'Baka\nlrgl Temsilcisi

Hiiseyin CAKMAK

Toplanti Bagkani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
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TADIL METN]
Eski Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12:

sirketin idaresi, Gglincli kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 7 iiyeden olugan bir yénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her
yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida, tyeleri arasindan bir baskan ve
bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

A Grubu paylarin yénetim kurulu tiyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu
uyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gbsterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir.
Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu dyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak izere, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde vyeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en fazla 3 il icin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gérevi biten dyelerin
yeniden secilmesi mimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen Uye eski liyenin suresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu lyeleri, genel kurul tarafindan gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir,

Yeni Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12

Sirketin idaresi, Ugtinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz en az 5, en fazla 7 Uyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag: ilk toplantida, iyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

A Grubu paylarin yénetim kurulu iyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi vardr. Yonetim
kurulunun 5 Uyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 Uyesi, 6 ve 7 liyeden olusmasi
durumunda 4 Gyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul taraﬁn@an
segilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.



Yonetim kuruluna 2’den az olmamak lizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
llkelerinde belirtilen ydnetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterl
sayida bagimsiz yénetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gérevi biten uyelerin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu,
Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen lye eski liyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yénetim kurulu uyeliginin bosaldig hallerde, bu bogluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da glindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir.



(EK)
RHEA GiRIiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIG] AS

2016 YILI iLISKiLi TARAF iSLEMLERi RAPORU

Bu Rapor, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin “Yaygin ve siireklilik arz eden islemler” bashkh 10. maddesi uyarinca hazirlanmustir.

sirketimiz, 2016 yili igerisinde, bagh ortakliklar Seta Tibbi Cihazlar ithalat ve ihracat Pazarlama Ticaret
ve Sanayi A3, Netsafe Bilgi Teknolojileri A3, RML Lojistik ve Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS, Rhea
Dijital Yatinim ve Ticaret AS, Tasfive Halinde Marferi Feribotlari Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS.’nin
finansman ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, bu sirketlere detaylar asagidaki tabloda yer verildigi
sekilde fon kullandirmistir. Séz konusu finansman islemleri SPK'nin 11-17.1 sayili Tebligi’nin 3.
Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve siireklilik arzeden islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktarilan
nakit karsiliginda %17,4 - %18,09 araliginda oranlar Gizerinden faiz tahakkuk ettirilmigtir. Uygulanan
faiz oranlan Sirketimizin kredi ve finansman maliyetleri ile reeskont islemlerinde uyguladigi oranlar
emsal alinarak belirlenmistir.

2016 yili icerisinde bagh ortakliklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, yilsonu borg bakiyelerine, bu
ortakliklara saglanan finansmanin ortalama vadesine, séz konusu finansman islemleri cercevesinde
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz oranlarina iliskin bilgiler, asagidaki tabloda, her bir
ortaklik ayri ayri olmak lizere sunulmustur.
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