Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
2015 il Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.nin 16.11.2016 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeni ile ertelenen 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni gindemi gériismek
uzere, 09.12.2016 Cuma gini, saat 11:30'da “Steigenberger Hotel Maslak, Biiyiikdere Cad. No: 233, Ug
Yol Mevkii, 34398 Maslak - istanbul” adresinde, T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanlig istanbul Ticaret il
MudUrlGgl’nin 08.12.2016 tarih ve 20859069 sayili yazisiyla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Mustafa CALISKAN'in gdzetiminde toplanmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sézlesmede 6ngorildugi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 23.11.2016 tarih 9204 sayili ve Hirses Gazetesi'nin 18.11.2016 tarihli
nishasinda, 16.11.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 16.11.2016 tarihinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde ve Rhea Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhg A.S. internet sitesi
www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa istanbul’da islem gérmeyen nama yazl paylara
sahip pay defterine kayith ortaklarimiza Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri cercevesinde iadeli taahhitli
mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siiresi icerisinde vapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den temin edilen pay sahipleri cizelgesi uyarinca diizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL’lik sermayesine tekablil eden
41.550.000 adet hisseden Toplanti'da; 2.711.870-TL’lik sermayeye karsilik toplam 2.711.870 adet
hissenin vekaleten temsil edildigi gorilmustir. 09.12.2016 tarihinde toplanan 2015 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplanti,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29(3) hiikkmiiniin TTKn’nun 418. maddesine yaptigi yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi dzerinde ayni anda agilmis ve giindemin gériisiilmesine gecilmistir.

1. Verilen énerge dogrultusunda, Toplanti Baskanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskani, Oy Toplama Memurlugu i¢in Narin Pinar UNLU, Tutanak
Yazmanlig icin Sayin Abdullah Dogan KEFELi'yi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak {izere
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas” bulunan Sayin Narin Pinar
UNLU’yl goreviendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’nin yénetiminde Toplanti Baskanlig tarafindan (i) Toplant’'nin
ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverisli oldugu, (ii) Sirket Esas Sézlesmesi'nin, pay
defterinin, Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, finansal tablolarin, gindemin, ve bir &nceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bigimde bulunduruldugu ve (i) en az bir Yénetim
Kurulu tyesinin Toplantr’da hazir bulundugu tespit edilmistir.




Toplanti Bagkani tarafindan giindem maddelerinin gérisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu yénde bir énerinin olmadiginin anlagiimasi Uzerine sirasiyla asagidaki
gindem maddelerinin gériisilmesine gecilmistir.

2. girket’in 2015 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul’dan 21 giin nce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yonelik olarak
verilen 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2015 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu mizakere edilmistir.

3. sirket’in 2015 yili Finansal Tablolar’nin Genel Kurul'dan 21 giin &nce ortaklarin incelemesine
sunulmug olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu
ana hesap kalemlerinin okunmasina yénelik olarak verilen énerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sirket’in
2015 yilina ait Finansal Tablolari miizakere edilerek oy birligi ile onaylanmistir.

4, Yapilan gérismeler sonucunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolayr ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplantr'ya katilan pay sahibi Yonetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuslardir.

5. sirket Yénetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin teklifinin goristlmesine gecilmistir. Sirket’in;

(1) Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2015 yili mali tablolarinda dénem zararinin
4.151.218,85 TL diizeyinde oldugu,

(2) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi hiikiimlerince Tlrkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanan 2015 yilina iliskin konsolide finansal tablolarinda dénem zararinin 15.620.862 TL
diizeyinde bulundugu,

(3) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cergevesinde hazirlanan 2015 yill mali tablolarinda ve

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde hazirlanan 2015 yili finansal tablolarinda
dagitilabilir bir dénem karinin olugmadig,,

dikkate alinarak, Yonetim Kurulu'nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile karar
verilmistir.

6. Sirketimizin 2015 yili ierisinde istiraklerimiz ve bagl ortakliklarimiz lehine verilen teminat, rehin
ve ipotek bulunmamaktadir.

7. Sirketimizin 2015 yilina iliskin TTK 376 kapsamida hazirlanan bilangosunun Genel Kurul’dan 21
gun once ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina yonelik Gnerge oy birligi ile
kabul edilmistir. Bilangonun hazirlanmasinda esas alinan aktiflerin toplam degerinde satis, genel
ekonomik durum, sirkete &zel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve degerleme
sonucunda olugan fonun gelecek dénemlerde olusan/olusacak sermaye kaybini karsilamaya yeterli
oldugu bilgisi ortaklara verilmistir



3. sirketimizin 2016 yilinda uygulanacak olan Ucretlendirme politikasinin Genel Kurul'dan 21 giin
once ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina yonelik dnerge oy birligi ile
kabul edilmis ve bilgilendirme yapilmistir.
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9. 201ﬂ,ylllna il‘ig.kin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem icinde, Yénetim Kurulu
Uyeleri Sayin Arif BEKTAS ve Sayin Abdullah Dogan KEFEL istifa etmis ve bosalan Yénetim Kurulu
uyeliklerine, atama yapilmamistir. Verilen énerge gercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeliklerine, gorevi
kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan ve 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak lizere, A Grubu pay
sahibinin aday gosterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numarali Sayin Onur Takmak, 23848233294 T.C. Kimlik
numaral Sayin Feray Takmak, 45721589922 T.C. Kimlik numarali Sayin Ayse Seda Onen, 26158111870
T.C. Kimlik numarali Sayin Abdullah Dogan Kefeli ve 54757579470 T.C. Kimlik numarali Sayin Arif
BEKTAS'In  ve yine 1 (bir) yil sireyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak Uzere,
adayliklari T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 sayili “Kurumsal Yénetim Teblig” ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7 numarali maddesi gercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis olan, 20281307520 T.C. Kimlik numarali Sayin Dr. Ayse Botan Berker ve
10126184508 T.C. Kimlik numaral Sayin Dog. Dr. Niyazi Erdogan’in segilmelerine ve kabuliine oy birligi ile
karar verilmistir.

10. sirketin 2016 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ilgili diger mevzuat hikiimleri gercevesinde denetimi igin 304099/251681
ticaret sicil numarali, “Eski Bdylikdere Caddesi Maslak Mahallesi No:1 Sariyer-istanbul” adresinde
bulunan ve Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesi 291 001 0976 vergi kimlik numarali DRT Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.$. (Deloitte)'nin bagimsiz denetgi olarak segilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

11. Verilen énerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu tiyelerine aylik net 8.000,- TL icret ddenmesine
oy birligi ile karar verilmistir.

12. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu liyelerinin, tst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2018 yili igerisinde, Sirket
veya Sirket’in bagl ortakliklan ile gikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islemler ve/veya
Sirket veya Sirket'in bagh ortakliklarinin igletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkasi
hesabina iglemler yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.7) ilgili hikimleri
uyarinca 2015 yil iginde (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler diginda imtiyazl bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

14. Sirket’in 2015 yili iligkili Taraf islemleri Raporu’nun Genel Kurul'dan 21 glin dnce ortaklarin
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yénelik olarak verilen onerge oy birligi ile kabul
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edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca 2015 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur. (Ek II:
iliskili Taraf islemleri Raporu).

15. Yonetim Kurulu lyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
bagkalar adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger iglemleri yapabilmeleri hususunda yetki veriimesine oy birligi ile
karar verilmistir.

16. Sirket’in 2015 yilinda bagis yapmadig ve yardimda bulunmadigi hususunda ortaklara bilgi
verilmigtir. Verilen 6nerge dogrultusunda, Sirket'in 2016 yili igerisinde yapabilecegi bagislarin Gst sinirinin
15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

17. Dilekler bélimiine gegildiginde s6z alan olmadi. Giindemde goriisiilecek baska bir konu
olmadigindan Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti kapatilmistir.

T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcisi
Mustafa CALISKAN

Toplanti Bagkani T

Ayse Seda ONEN Narin Pinar UNLU Abdullah Dogan KERELI



RHEA GIRIi$iM SERMAVYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
GENEL KURULUN UCRETLENDIRME POLITIKASI KONUSUNDA BiLGILENDIRILMESi HAKKINDA

Sirketimizce 2016 yili icerisinde onaylanmis olan ve 2015 yilina iligkin genel kurul
toplantisinda genel kurul bilgisine sunulacak meveut ticretlendirme politikasi asagida
verilmistir ;

RHEA GIRIi$iM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICGILER ICIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri
cergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile {ist duzey yéneticilerimizin ticretlendirilmelerine iliskin temel
esaslan tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve {ist dlizey yéneticilere verilecek Ucretlerin, Sirket’in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirket'in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Y6netim Kurulu Uyeleri igin 6denecek iicretler ortaklarmizin Snerisi Uzerine Genel Kurul karan
alinmak suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu

uyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar veya sirketin performansina dayall 6deme
planlan kullaniimaz. .

icrada bulunan Yénetim Kurulu iyelerine ve Yénetim Kurulu Bagkanina asagida detaylart aciklanan,
ust dizey ydneticiler icin belirlenen politika kapsaminda &deme yapilir. Yénetim Kurulu dyelerinin

sirkete sagladigr katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan kargilanabilir.

Ust diizey ydnetici ucretleri; piyasa verileri, piyasada gegerli olan iicret politikalari, Sirket'in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve iist diizey ydneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlar
ve bireysel performanslan dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayali yontemlerin kullanilmasi suretiyle vapilir. Ancak,
kisa vadeli performansa dayali iicretlendirme yontemleri kullaniimaz.

Sirket yonetim kurulu Gyelerine ve st diizey yéneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve
bu sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun onayi ile yiirGrlige girer. isbu Ucretlendirme
Politikas’'nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir.




(EK)
RHEA GiRiSiM SERMAYES| YATIRIM ORTAKLIGI AS

2015 YILI ILiISKiLi TARAF iSLEMLERi RAPORU

Bu Rapor, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)Y'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim
Tebligi'nin “Yaygin ve siireklilik arz eden islemler” baslikli 10. maddesi uyarinca hazirlanmigtir.

Sirketimiz, 2015 yili igerisinde, bagl ortakliklan Seta Tibbi Cihazlar ithalat ve ihracat Pazarlama Ticaret
ve Sanayi AS, Netsafe Bilgi Teknolojileri AS, RML Lojistik ve Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS, Rhea
Dijital Yatirim ve Ticaret AS, Tasfiye Halinde Marferi Feribotlari Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS.'nin
finansman ihtiyaglanm karsilamak amacyla, bu sirketlere detaylar asagidaki tabloda yer verildigi
sekilde fon kullandirmistir. $6z konusu finansman islemleri SPK'min 1-17.1 sayili Tebligi'nin 3.
Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve siireklilik arzeden islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktarilan
nakit kargiiginda %15 - %15,9 araliginda oranlar iizerinden faiz tahakkuk ettirilmistir. Uygulanan faiz
oranlar $irketimizin kredi ve finansman maliyetleri ile reeskont islemlerinde uyguladigr oranlar emsal
alinarak belirlenmistir.

2015 yil igerisinde bagh ortakhklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, yilsonu borg bakiyelerine, bu
ortakliklara saglanan finansmanin ortalama vadesine, s6z konusu finansman islemleri gergevesinde
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz oranlarina iligkin bilgiler, asagidaki tabloda, her bir
ortaklik ayri ayn olmak tzere sunulmustur.
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