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Esas Sozlesme
Yapilan Agtklama Glincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Aciklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -
Agiklamalar

Esas sézlesmemizin " Sermaye ve Paylar" bashikl 8'inci maddesi Kayitl Sermaye tavani siiresinin uzatilmasindan dolay: degistirilmis olup, séz konusu degisiklik 28.11.2019
tarihlinde yapilan 2018 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerck, Ankara Ticaret Sicil Midtirltigii tarafindan 03.12.2019 tarihinde tescil edilmis olup, 05.12.2018 tarihli ve
9966 sayil Tlrkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayimlanmistir.

Son degisikligi iceren yurirlikteki esas sézlesmemiz ekte verilmektedir.

Esas Sdzlesme Degisikliklerine lligkin Kronoloji

Madde No Madde Degisikliginin Tescil Tarihi | Tescilin ilanina iliskin TTSG Tarihi | Tescilin [lanina iliskin TTSG No

Kurulus 18/04/1996 22/04/1996 4024
Smacde/adras, 27/06/1996 30/07/1996 4091
degisikligi

3.5.,6.,7.,8,,10.,11.,12.,14
.,15.,16.,17.,18.,19.,20.,23
.,24.,25.,26.,28.,29.,31. ve
32. maddelerinin tadil 10/06/1999 - 18/06/199¢ 4815
edilmesiile gecici 1.,2.,3.
4. ve 5. maddelerinin
yurlrlikten kaldinlmasi
5. maddenin yeni sekliile
tadili
1.,2.3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10,,
11.,12.,13,,34,15,16,;17,;
18.,19.,20.,21.,22.,23.,24.,
25.,26.,27.,28.,29.,31. ve
32. maddelerinin tadil 05/07/2004 08/07/2004 6088
adilmesi ile Kanuni

16/11/1999 18/11/199% 4922



Hikiimler basligi altinda
33. maddenin eklenmesi
8'inci maddesinin
degistirilmesine, Gegici 1
'inci maddenin
eklenmesine,

3. maddenin Sirketin
Merkez ve Subeleri

2.,5.,6.,8. ve 29.
maddelerinin
degistirilmesi ile
anasézlesmemize 34.
maddenin ilave edilmesi
8. maddenin
degistirilmesi
3.,,11.,12.,23.,26.
maddelerinin tadili ile
Yeni eklenen Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum
35. Madde ile yeni
eklenen Anasézlesme
Degisikligi 36. maddenin
eklenmesi
3.,6.,7.,8,12.,13.,14.,15.,
17.,18.,19.,21.,23.,24.,25.,
26.,27 ve 28.
maddelerinin
degistirilmesine
sozlesmeden 20.
maddesinin ¢ikarilmasi
8. maddesinin
degistirilmesi,

12. maddesinin
degistirilmesi,
3.maddesinin
degistirilmesi,

8.maddesinin
degistirilmesi,

28/04/2009

07/01/2010

02/04/2010

09/11/2010

02/08/2012

17/09/2013

19/12/2014

15/02/2018

31/07/2018

03/12/2019

04/05/2009

06/05/2009

12/01/2010

07/04/2010

12/11/2010

09/08/2012

23/09/2013

25/12/2014
23/02/2018

06/08/2018
10/08/2018

05/12/2019

7303

7305

7477

7538

7689

8130

8410

8723

9523

9636

9640

9966
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KURULUS

SIRKETIN UNVANI

SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELERI

SIRKETIN SURESI

SIRKETIN AMACI VE
FAALIYET KONUSU

FAALIYET KAPSAMI,
FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 1 - Asagida adlan, soyadlari, uyruklan ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri VI, No:15 sayili Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka
arzetmek Uzere ve kayitll sermaye esaslarina gére, Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalarn hakkindaki hikUmleri cergevesinde bir Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakli§i Anonim Sirketi kurulmustur.

S.NO ADI VE SOYADV/ TICARET UNVANI UYRUGU ADRESI
1 T. Vakiflar Bankasi T.A.O T.C. Atatlirk Bulvar No:207
Kavaklidere/Ankara

2. Glines Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan caddesi
Setustd No:5
Kabatas/istanbul
3. Vakif Finansal Kiralama A.S. T.C. inéni Caddesi
GUmissuyu
Vakif ishani no:2
Taksim/istanbul
4. Vakif Deniz Finansal Kiralama A.S. T.C. istiklal Caddesi No:168
Kat 6
Beyoglu/ istanbul
5. Vakif Sinai Arastirma Gelistirme T.C. Cankiri Caddesi Tashan
Danismanlik ve Teknoloji Hizmetleri 9/23 Kat 3 Ulus/Ankara
A.S.

Madde 2 - Sirketin Ticaret Unvani “RHEA GIRISIM SERMAYES| YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI"dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir,

Madde 3 - Sirketin merkezi Ankara'dadir. Sirketin adresi “iran Cad. No: 21 Karum is
Merkezi Kat: 3 D 366 Kavaklidere, Ankara"dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gimrik ve Ticaret Bakanhdi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini sOresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona
erme sebebi sayilir. Sirket, yonetim kurulu karan ile, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanhidi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Madde 4 - Sirket'in hukuki varlidi herhangi bir siire ile kisitlanmarmustir.

Madde 5 - Sirket, kayith sermayeli olarak ve gikariimis sermayesini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakliklarina, iliskin dizenlemelerinde yazili amag
ve konularla istigal etmek ve esas olarak Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan,
gelisme potansiyeli tagiyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli
yatinmlara yoneltmek Gzere kurulmus halka acik anonim ortakliktir,

Madde 6 - Sirketin faaliyet esaslan, portféy vyatinm politikalan ve y6netim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket dbviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, esas
sbzlesmede ve izahnamede hikim bulunmak ve Kurulca uygun gérilmek kosuluyla,
yatinm amacina uygun portfdy yénetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini
kullanabilir, bu amacla Kurulca belirlenecek esaslar gcergevesinde opsiyon sézlesmeleri,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayah opsiyon sdzlesmelerine taraf
olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar ve yatinm sinirlamalarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger bitln igslemleri yapabilir,



BORGLANMA SINIRI VE
BORGLANMA ARACI
iHRACI

SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun diizenlemelerine uymak ve Sirket Genel Kurulu’nun
tayin edecedi azami tutar agsmamak kaydiyla bagista bulunabilir,

Sirket, huzur hakki, (icret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Ggiinci
kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
duzenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Madde 7 - Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfdyiiyle ilgili maliyetlerini
kargilayabilmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi gercevesinde tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ihrag yetkisine slresiz olarak sahiptir.

Madde 8 - Sirket'in kayith sermaye tavani 207.750.000 (ikiylzyedimilyonyediyiizellibin)
Tl'dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi itibari degerde 207.750.000
(ikiylzyedimilyonyediylizellibin) adet paya béliinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2023 yilindan sonra
yGnetim kurulunun sermaye artinim karari alabilmesi icin; daha 8nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutarl igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir,

Sirketin cikariimig sermayesi tamami 6denmis 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyiizellibin)
TL'dir.

Sirketin cikariimis sermayesi, her biri 1 (bir) Tlrk Lirasi itibari degerde 41.550.000
(kirkbirmilyonbesytizellibin) adet paya ayrilmis ve tamami ortaklar tarafindan nakden
ddenmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.250.000 adet pay karsihgi
2.250.000,-TL'ndan; B grubu hamiline 39.300.000 adet pay karsili§i 39.300.000,-TL'ndan
olusmaktadir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya satiimayan paylar iptal
edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gercevesinde kayden izlenir.

Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider sermayedara ait A grubu
nama yazih 2.250.000 adet paylarin miktari hig bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye
artinmlarinda B grubu paylar ihrag edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta
sermayenin asgari % 25'ini temsil eden paylara sahip olmasi sarti aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
asgari sermaye payini temsil eden paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider
sermayedar igin aranan &zellikleri tagiyan yatinmcilara ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas) Kanunu hikimlerine uygun olarak, kayitl sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
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Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu
paylar karsilidinda B Grubu hamiline pay cikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Yoénetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
timi B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir,

Sermaye artinmlarinda ric¢han hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandi§i durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak (zere piyasa fiyatl ile halka arz edilir. Nominal dederin altinda pay ihracina
iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemeler saklidir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin  kullanildigr belgelerde gdsterilmesi
zorunludur.

Madde 9 - Yonetim kurulu Uyelerinin en fazla lgte ikisinin segiminde aday gdésterme
imtivazi veya kar payinda imtiyaz taniyan hisse senedi disinda imtiyaz veren herhangi bir
menkul kiymet cikarilamaz. Yonetim kurulu Uye sayisinin lgte ikisi klsurath bir sayi
oldudu takdirde, en yakin tam sayl esas alnir. Halka acilma sonrasi higbir sekilde
yonetim kuruluna aday gdsterme ve kar payinda imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Madde 10 - Sirket girisim sirketlerine yapacagdl vyatinmlarini taraflarin hak  ve
yUkimlUliklerini gsteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmig bir yatinnm sbzlesmesi cercevesinde yapar. Yatirim sdzlesmesinde
girisim sirketinin yénetimi hususu basta olmak lzere ortakhigin ve girisim sirketinin hak ve
ylkimildliklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin segiminde;

a) Teknolojik yénden yeterli diizeyde bulunmasi,

b) Projenin rantabilitesinin olmasi,

c) Yapilacak uretimin pazarlama imkanlarinin bulunmasi,

d) Uretimi ile ilgili yeterli teknik bilgi ve tesebbis glicliniin olmasi,

e) Yapilacak yatimmin ekonomik, mali ve teknik yénden uygulanabilir olmasi,
gibi hususlar géz dnlinde bulundurulur.

Madde 11 - Sirket, yénetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda
kullanilimak Gzere girisim sirketlerinin segimine ve yatinmlarin yénetimine iliskin olarak
uzmanlasmis kisi ve kuruluslardan danismanlik ve sermaye piyasasi mevzuatina gore
yetkilendirilmis kuruluglardan portféy yénetim hizmeti alabilir.

Madde 12 - Sirketin idaresi, Uglincl kisilere kargi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5, en fazla 7 Uyeden olugan
bir yénetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan
sonra yapacadl ik toplantida, Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadid
zamanlarda ona vekalet etmek (izere bir bagkan vekili secer.

A Grubu paylarin yénetim kurulu lyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi vardir.
Yénetim kurulunun 5 lyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 Uyesi, 6 ve 7
Uyeden olusmasi durumunda 4 {yesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilir. Diger yénetim kurulu Uyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Ydnetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden olusur.

Yonetim 1_<uruluna 2'den az olmamak Ulzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen yonetim kurulu Uyelerinin bagimsiziigina iligkin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim kurulu Gyeleri en fazla 3 yil igin secilebilir. Gérev sliresi sonunda goérevi biten
Uyelerin yeniden segilmesi mimkindr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tlurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar, Boylece secilen {iye eski Uyenin slresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
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kurulu Gyeliginin bosaldig hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varlg
halinde gorevden alinabilir.

Madde 13 - Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan
veya basgkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yoénetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Baskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen cagr
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, yonetim kurulu kararlar, bir Uyenin yaptd
karar seklinde yazilmis oneriye, en az lye tam sayisinin gogunlugunun muvafakatlerini
yazil olarak bildirmeleri suretiyle de alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplanti gindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yoénetim kurulu karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde
toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin coguniugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilan
tyelerin ¢odunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan miktan belirlenecek aylik veya
yillik bir Ucret veya her toplanti icin muayyen bir édenek alirlar. Yénetim Kurulu {iyelerine,
bu licret veya 6denekler haricinde Genel Kurulca kararlastiriimasi kosuluyla prim ve/veya
ikramiye 6denebilir.

Ust diizey yoneticilere yapilan édemeler sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde
Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen ve Genel Kurul'un bilgisine sunulan (cretlendirme
politikas| ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 15 - Sirket yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil olunur.
Yoénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla
ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gérev slresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir ic yénergeye gbre, yénetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu Uyesine veya Yonetim Kurulu lyesi clmayan
Genel Mudir ve Mudirlere birakabilecedi gibi Yonetim Kurulu lyesi olan ve/veya
olmayan kisilerden olusan bir Icra Kuruluna da birakabilir. Ancak, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 375. maddesinde sayilan konularda Yénetim Kurulu tarafindan yetki devri
yapilamaz.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hilkimlerine uygun olarak, Sirketin temsil ve
ilzamna iligkin yetkilerini bir veya birden fazla Yénetim Kurulu lyesine, Genel Midiire,
Mudurlere, diger calisanlara veya Uglinci kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirll sézlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gecgerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Madde 16 - Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiritilmesi igin bir genel midir ve yeterli
sayida muidir atanir. Genel mudir olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
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Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz olmasi zorunludur.

Genel muddr, yénetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore sirketi yonetmekle yikimlidr.

Madde 17 - Yoénetim kurulu Gyeleri, genel midir ve midirler, genel kuruldan izin
almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina, bizzat ya da dolayh olarak,
Sirket'le herhangi bir islem yapamazlar.

Yénetim kurulu yeleri, kendilerinin sirket disi kisisel menfaatleriyle veya alt veya tst soyu
ile es dahil lglncl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin kisisel ve sirket digi
menfaatleri ile Sirket'in menfaatlerinin gatistigr konulara iliskin miizakerelere katilamazlar.
Bu hikme aykiri hareket edilmesi halinde Sirket'in ugradi§i zararlar Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 393(2) hikmi uyarinca tazmin edilir.

Yéneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tlrk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 18 - Denetgi, her faaliyet dénemi itibariyle, Sirket Genel Kurulu'nca segilir,
Segimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgive denetleme gorevi
verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hiklmleri ile sermaye piyasasi mevzuati ile
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 19 - Denetginin Ucreti Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(Madde 20 - Bu madde esas sézlesmeden ¢rkariimistir.)

Madde 21 - Genel kurul olagan ve olaganiistl olarak toplanir.

OClagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir. Bu toplantida, organlarin secimine, finansal tablolara, yénetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yénetim kurulu Uyelerinin ibralar ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli gorilen diger konulara iliskin miizakereler yapilr, kararlar alinir.

Olaganistll genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir. Olaganistli genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal
degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle
hesaplanir. Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk
Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina, Yoénetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi
yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gdstererek
Genel Kurula katilirlar.

Varsa murahhas Gyelerle en az bir yonetim kurulu Giyesinin ve bagdimsiz denetginin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalar sarttir,

Genel Kurul toplantilarindaki toplant! ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu'nun 418.
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maddesine tabidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 421. maddesinin ikinci fikrasi ile Sermaye
Piyasasl Kanunu'nun 17. maddesinin Gglincl fikrasi ve 29. maddesinin altinci fikrasi
hikidmleri sakhidir.

Genel kurul toplantilan, “Genel kurul i¢ ydnergesi” hiikiimlerine gdére yonetilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri saklidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, gérus a¢iklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilece§i gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 22 - Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya y&netim kurulunun uygun
gbrecedi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapiimasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

Madde 23 - Olagan ve oladanustli Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret
Bakanligl temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplant! tutanaklarini imzalamas: sarttir.
Bakanlik temsilcisinin yoklugunda vyapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
gegersizdir,

Madde 24 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hilkimleri gercevesinde kendi aralarinda veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldudu oylarn da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yénetim
Kurulu belirler. Vekaletnamelerin yazili clmasi sarttir. Temsilci, kendisini vekil tayin eden
pay sahibinin dizenledigi vekaletnamede belirtiimis olmas! kaydiyla, oyu vekalet verenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarinda vekaleten temsil edilmesine iligkin olarak
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine uyulur.

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak
suretiyle kullanirlar. Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul'un onayi Uzerine gizli
oya basvurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca oylarini
elektronik genel kurul sistemi tGzerinden kullaniriar.
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Madde 26 - Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket internet sitesinde
Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen slrelere uymak
kaydiyla yapilr.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’'nin éngérdidd usullere uygun olarak, ilan ve toplanti glnleri harig
olmak Uzere, Genel Kurul toplanti tarihinden en az Ug hafta dnce yapilir. Sirket'in internet
sitesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile
birlikte pay sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapiimasi gereken diger bildirim
ve agiklamalar da ilan edilir.

Tark Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yUkUmillGkleri sakhdir,

Madde 27 - Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula
bilgi verme ve mevzuatta ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini
Kurula génderme ve kamuya duyurma ylkamlalliklerini yerine getirir.

Madde 28 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik aymnin
sonuncu glini sona erer. Birinci hesap yili ise, Sirket'in Ticaret Sicili'ne tescil edildigi
tarihten itibaren baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinl sona erer.,

Madde 29 - Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblagdlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar, hesap yill sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gériilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disiiimesinden
sonra kalan miktar agadidaki sira ve esaslar dahilinde dagtilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca ddenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat hilkimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettll pay olarak dagitmaya, dénem sonu kar
olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
olaganustl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikras| c. bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, belirlenen birinci temettli édenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sirket'in hesap yili iginde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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g) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki dizenlemeler gercevesinde ortaklara
kar pay! avansi dagitilabilir.

Madde 30 - Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi (zerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

Madde 31 - Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacad:
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hakimleri uygulanir, Yénetim kurulu ayni zamanda tasfiye ile géreviendirimedigi taktide
genel kurulca Gg tasfiye memuru secilir.

Madde 32 - Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yurlrliikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore yUrtllir.

Madde 33 - Bu esas sdzlesmenin ileride ylrlrlige girecek yasa, tiizilk, ydnetmelik ve
teblig hiklimlerine aykiri clan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili digermevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 34 - Sirketin yonetim kurulu Uyeleri, genel midurli ve personeli, yasal
diizenlemeler ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri
hari¢ olmak Uzere sirketin yatinm yaptigi veya yatirim yapmayi planladi§ sirket veya
projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

Madde 35 - Sermaye Piyasas| Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
ybnetim kurulu kararlan gegersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasas! Mevzuati uyarinca énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in her
tarll iligkili taraf iglemleri ile Gelinel kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur,

Madde 36 - Bu ana sdzlesmede dedisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Gumrilk ve Ticaret
Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine badlidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumriik ve Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sézlesmede
belirtilen hikumler cergevesinde ana sézlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usultine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.

GECICi MADDE 1:

Paylarin nominal de@eri 1.000,-TL iken 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karan gergevesinde 1 Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayis| azalmis olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsihiginda 1 Kurus nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degdisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari sakhdir.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.



