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Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 0

ligili Fonlar 1

Uyum Durumu

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi,
internet sitesinde yer aldig meni ad1)

Sirdiiralebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasl, Enerji Politikasi, insan Haklari ve
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/lzleme

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

Surdirulebilirlik
politikasi icinde
yer almaktadir.

Surdurdlebilirlik
politikasi icinde
yer almaktadir.

CSY politikalarina,
risk ve firsatlarina
uygun Ortaklik
Stratejisini belirler.
Ortaklik stratejisi
ve CSY
politikalarina
uygun kisa ve uzun
vadeli hedeflerini
belirler ve kamuya
aciklar.

CSY politikalarinin
yiritilmesinden
sorumlu komite
olarak Kurumsal
Yonetim Komitesi
belirlenmis ve
kamuya
aciklanmustir.

Olusturulmasi
zorunlu komiteler
olusturulmus olup,
faaliyetleri
yonetim kuruluna
raporlanmistir.

Sirketimiz Faaliyet
konusu geregi kisa
ve uzun vadeli
hedefler
dogrultusunda
uygulama ve
eylem planlari
hazirlamasi
gerekmemektedir.

Sirketimiz Faaliyet
Konusu geregi CSY
Kilit Performans
Gostergelerini (
KPG) belirlemesine
ihtiyag
duyulmamaktadir.
Sirketimizin
faaliyetleri
arasinda uretim,
hizmet ve
pazarlama gibi
alanlar
bulunmamasi
nedeniyle bu
alanlara yonelik
calismalar
yapilmasina
ihtiyac
duyulmamistir.

http://www.rheagirisim.com.tr//files/rhea/rg.html http://
www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/
Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf

http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/
Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf

http://www.rheagirisim.com.tr/tr/kurumsal-felsefe

http://www.rheagirisim.com.tr//files/rhea/rg.html http://
www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/
Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf

http://www.rheagirisim.com.tr//files/rhea/rg.html http://
www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/
Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf



Kurumsal Yonetim

. P ilkeleri esas
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. X sldimalar rheagirisim.com.tr/tr/kurumsal-yonetim-ilkeler
objektif ve seffaf
bir sekilde

anlasilabilir bir
dille yapilmaktadir

Girisim sermayesi
yatinmlarinda
ozellikle bu amaca

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis uygun olarak yurt

Milletler (BM) 2030 Siirdlrilebilir Kalkinma X Igllt.e.kn.Ol.OJI http://www.rheagirisim.com/ http://www.rheagirisim.com/tr/
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi getisiminin, yatirim-stratejisi
kamuya aciklanmistir. ara§_t.|rrr.1;f1 Ye

yenilikgiligin

desteklenmesine

ozen

gosterilmektedir.
Sirketimiz aleyhine
acilan ve yatirimci

kararlarini
etkilemeyen ya da
A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan gizlilik karan. .
- . Lo . alinanlar harig tim
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya - . .
. - o . X davalar Kamuyu  http://www.rheagirisim.com.tr/tr/faaliyet-raporlari
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya il

aciklanmustir, Platformunda

duyuruldugu gibi
Faaliyet
Raporumuzda da
yer almaktadir.

A4.Dogrulama

Sirketimiz Faaliyet
Konusu geregi CSY
Kilit Performans
Gostergelerini (
KPG) belirlemesine
ihtiyac
duyulmamaktadir.
Disardan
surdurilebilirlik
performans
Ol¢timlerine uyum
ile ilgili rapor
hazirlanmasi
hizmeti

X alinmamistir. Bu
nedenle agiklama
yapilmamistir.
Ontimizdeki
donemlerde
Yonetim
Kurulumuzun bu
tlr bir hizmet
alimina karar
vermesi
durumunda bu
rapor yonetim
kurulumuz karari
ile kamuya
aciklanacaktir.

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

ISO 14001
Standardi; Cevre
performansinin
izlenmesi ve
surekli
iyilestirilmesi
temeline
dayandirmakta ve

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve cevre faktorlerine

. iliskin olarak ilgili
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim X S —
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve Kanunlar
programlarini kamuya agiklamistir. tarafindan

tanimlanmisg

kosullara uymayi
sart kosmaktadir.
Sirketimizin
faaliyet konusu
geregi bu
Standartla ilgisi
bulunmamaktadir.

Faaliyet konumuz

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde geregi herhangi bir

hazirlanan ¢evresel raporlara iliskin olarak raporun



kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Giyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde ¢cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uciincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

kuruma Cevresel
Raporlama
yapilmamaktadir.

Bu konularda
gerekli aciklamalar
zamaninda ve
eksiksiz olarak
Kamuyu
Aydinlatma
Platformunda
yayimlanmakta
ayni zamanda
sirketin internet
sitesinde de
yayimlanmaktadir.
Ancak sirketimizde
performans tesvik
primi uygulamasi
yapilmamistir.

Faaliyet konumuz
geregi cevresel
sorunlarlailgili
herhangi bir hedef
ve strateji
belirlenmemistir.
Bu nedenle
kamuya aciklama
yapilmamaktadir.

Faaliyet konumuz
geregi bu tir
prosediirlere
ihtiyag
duyulmamaktadir.
Cevreileilgili
hi¢bir kurulus veya
sivil toplum
kurulusu ile is
birligi
yapilmamistir.

Faaliyet konumuz
geregi bu tur
prosediirlere
ihtiyag
duyulmamaktadir.

Faaliyet konumuz
geregi bu tir
prosedirlere
ihtiyag
duyulmamaktadir.
Sirketimiz gevre
konularinda veri
tutmamakta, bunu
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
faaliyet konusu
geregi cevresel
etki degerlemesi
yapmasi ihtiyaci
gorilmemektedir.
iklim krizi ile
miicadele
stratejisini ve
eylem plani
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
Uretim, depolama,
bertaraf gibi cevre
Uzerine etkileri
olacak tesisleri ve
faaliyetleri
bulunmamaktadir.
Bu nedenle
aksiyon alinmasini
gerektirecek bir
durum
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
faaliyet konusu
geregi ihtiyag
duyulmamaktadir.
Sirketimizin
Uretim, depolama,
bertaraf gibi cevre
Uzerine etkileri

http://www.rheagirisim.com.tr/tr/ozel-durumlar



B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya acgiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusuk karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmstir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

olacak tesisleri ve
faaliyetleri
bulunmamaktadir.
Bu nedenle
aksiyon alinmasini
gerektirecek bir
durum
bulunmamaktadir.

Faaliyet konumuz
geregi bu tir
prosedirlere
ihtiyac
duyulmamaktadir.
Faaliyet konumuz
geregi bu tir
prosedirlere
ihtiyag
duyulmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
faaliyeti
bulunmamaktadir.
Sirketimizin
raporlanmasini
gerektirecek
uygulama
bulunmamaktadir.

Ortaklik icerisinde
karbon
fiyatlandirmasi
uygulanmasini
gerektirecek bir
durum
bulunmamaktadir.

Ortakligin
herhangi bir
platformda
aciklanmasini
gerektirecek
cevresel veri
bulunmamaktadir.

Calisan haklariile
ilgili politikamiz bu
hususta bir
yonetmelik ile
belirlenmistir
ancak kamuya
aciklanmamistir.
Calisanlara kanun
hiikiimlerinden
dogan yasal
haklari
verilmektedir.
Rapor tarihi
itibariyle hicbir
calisanimizla
ihtilaf
bulunmamaktadir.

ise alimlarda firsat
esitligi
taninmaktadir. ise
alimlarda ve hig
bir ¢calisanimiza



kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorus, engellilik, sosyal ve kultiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklariin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya aciklanmistir.

Cl.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi cozimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

kadin, erkek, dini
inang, dil, irk, etnik
koken, yas, engelli,
milteci vb. ayrimi
yapilmamaktadir.

Bu ilkelere tam
olarak uyulmakla
birlikte personel
sayisi ve ihtiyag
g6z online alinarak
aciklama
yapilmamaktadir.

Zorla calistirma,
cocuk isgi
calistinlma gibi
insan haklar
ihlallerine konu
olabilecek
uygulamalar
yapilmamaktadir.
Calisan haklariile
ilgili politikamiz bu
hususta bir
yonetmelik ile
belirlenmistir
ancak kamuya
acgiklanmamistir.
Calisanlara kanun
hikiimlerinden
dogan yasal
haklari
verilmektedir.
Rapor tarihi
itibariyle hicbir
calisanimizla
ihtilaf
bulunmamaktadir.

Calisanlarimiza
yasalardan dogan
her tiirli haklar
verilmektedir.
Gelistirilen politika
ve saglanan haklar
personel
yonetmeligi baslig|
altinda kabul
edilmis ve
yurtrlige
konulmustur.
Calisan sikayetleri
ve
anlasmazliklarin
¢6zimune iliskin
yasalardan dogan
her tiirl haklar
personel
yonetmeligi baslig
altinda kabul
edilmis ve
yurdrlige
konulmustur.
Calisan sikayetleri
ve
anlasmazliklarin
¢ozumune iliskin
yasalardan dogan
her tiirli haklar
personel
yonetmeligi baslig
altinda kabul
edilmis ve
yurtrlige
konulmustur
ancak aciklama
yapilmamistir.

Calisan sayimizin 5
kisi ile sinirli
olmasi Sirketimiz
merkezinin
bulundugu is
Merkezi is saglig
ve glivenligi
hizmetlerinden
faydalanilmaktadir

Calisan sayimizin 5
kisi ile sinirli
olmasi Sirketimiz



merkezinin

C1.6. i kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi bulundugu is
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya X Merkezi is saglig)
aciklanmistir. ve glivenligi

hizmetlerinden
faydalanilmaktadir
. Ancak agiklama
yapilmamistir.

Kisisel verilerin
korunmasi ve veri
guvenligi

X politikalarini
olusturulmus
ancak kamuya
aciklanmamistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Sirket icerisinde
bir davranis
kurallari ve etik
ilkeler kurallari
C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya olusturularak tim
aciklanmistir. calisanlarimiza
egitim verilmis ve
bildirim yapilmistir
.Ancak kamuya
actklanmamistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal Bu kapsaminda
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki X ¢alismamiz
calismalar agiklanmistir. bulunmamaktadir.

Calisan sayimiz
dikkate alinarak
bu ilkede belirtilen
hususlarda bir
egitim programi
diizenlenmemistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim X
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Faaliyet konumuz
geregi musteri
iliskisi
bulunmamaktadir.

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢cozlimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya X
aciklanmistir.

Tim paydaslara
iletisimde ve diger
konularda esit ve

C2.2. Paydaslarla yiiritilen iletisim (hangi paydas, konu seffaf

ve 5|kl|k;/haik|nd:bilgiler kamui/a a(<;|klagnr[r)1|§yt|r.§ X davraniimaktadir.
Ancak bu
konularda
actklama

yapilmamaktadir.

Faaliyet konumuz
geregi raporlama
X yapilabilecek
hususlar
bulunmamaktadir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

Sirketimiz faaliyet

konusu bu
C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, kuruluslarin gorev
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve X alanina
ilkeler kamuya agiklanmistir. girmemektedir bu
nedenle lye
olmamistir.
Borsa istanbul
C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks surdurilebilirlik
saglayicilarin surdurilebilirlik endekslerinde yer almak X endeksi kriterlerini
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar yerine getirmek
yuratalmustar. icin caba

gosterilmektedir.
D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Kurumsal Yonetim

ilkelerinde

belirtilen tim

aciklamalar

menfaat

sahiplerinin http://www.rheagirisim.com.tr/files/rhea/PDF/
bilgisine Surdurulebilirlik_Politikasi.pdf
zamaninda dogru

ve aciklayici

bilgileri icerecek

sekilde

sunulmaktadir.

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine X
basvurulmustur.

Gecmis
doénemlerde bazi
sosyal sorumluluk

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve projelerine katkida
egitimlerile s[]rd(]ri]vlebilirlik konusu ve bunun 6nemi X bulunulmustur.
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar Ancak 2022 yilinda

yapilmistir. bu tiir



etkinliklerde yer
alinmamistir



