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RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI YONERGESI

i.  DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yénergesi (“Y6nerge”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)' nun
Seri: IV, No: 56 “Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
hiikiimlerine istinaden cikarilmis olup, Yénerge'de diizenlenen hususlarin yasal temelini anilan
Teblig’de vyer alan diizenlemeler ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi

olusturmaktadir.

. AMAC

Bu Yonerge, Riskin Erken Saptanmas! Komitesi (“Komite”)'nin gérevlerini, yapisini ve calisma
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla gikariimistir.

Bu Yonerge'nin konusunu olusturan Komite, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nun 378.
maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde riskin erken teshisi fonksiyonunu icra eden uzman
komite niteligini tagimaktadir.

Il. KOMITENIN GOREVLERI

Komite, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

(1) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek riskleri erken teshisi icin
calismalar yapmak, bu risklerin tespit edilmesi halinde gerekli tedbirlerin alinmasini
onermek .

(2) Sirketin faaliyetlerine uygun risk 6l¢iim ve yénetim strateji ve modellerini dnermek.

(3) Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak icin
onerilerde bulunmak.

(8)Risk yonetim sistemlerini diizenli sekilde gozden gecirmek ve gereken hallerde risk
yonetim sisteminin gelistirilmesi igin &nerilerde bulunmak.

IV. KOMITENIN YAPISI
(1) Komite en az 2(iki) Gyeden olusur.

(2) Komite baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri arasindan, lyeleri ise Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, ancak risk yonetimi alaninda
uzman olan kisiler arasindan Yénetim Kurulu tarafindan segilir. icra baskani/genel mudir
komitede gbrev alamaz. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu géreve
secildiginde, ilgili Yénetim Kurulu, gorev stiresi ile paralel olarak, Komite tyelerini ve



V.

VL.

(3)

(4)

baskanini belirler. Yénetim Kurulu Komite Gyelerini degistirmeye, lye sayisini artirmaya,
artiim sonrasinda iiye sayisini 2(iki)’den az olmayacak sekilde azaltmaya ve (yelerin
gorev sirelerini degistirmeye yetkilidir. Gérevden ayriimak isteyen Komite Uyeleri bu
konudaki iradelerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na bildirirler.

Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin her tirlt kaynak Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, ihtiyag duydugu hallerde, bagimsiz uzman goriisii alabilir veya
danismanlik hizmetlerinden yararlanabilir. Bu goriislerin ve danismanlik hizmetlerinin
maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, ihtiyac duydugu takdirde, galismalarinin etkinligini saglamak amaciyla alt calisma
gruplari olusturabilir. Bu calisma gruplarina komite iiyelerinin yani sira risk yonetimi
konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi olan baska sahislar da istirak edebilir. Calisma
gruplarina istirak edecek sahislara tcret 6denmesinin gerekli oldugu hallerde, bu ticret,
Sirket tarafindan karsilanir.

KOMITENIN CALISMA ESASLARI

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Komite, en az iki ayda bir olmak lizere, yilda en az alti kere kere Sirket merkezinde veya
Komite tyelerinin kolaylikla ulasabilecekleri bagka bir yerde toplanir.

Komite toplantilari, tiye sayisinin iki oldugu durumlarda, her iki dyenin katilimiyla, Gye
sayisinin ikiden fazla oldugu durumlarda iiye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Komite
kararlarini, toplanti nisabinin mevcut olmasi sartiyla, toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunlugu ile ahr.

Komite gereken hallerde Sirket yoneticilerini toplantilarina davet ederek bu sahislarin
goruslerini alabilir.

Komite gorev alanina giren konulara iligkin tespit ve énerilerini Yénetim Kurulu’na yazih
olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Komite’nin alacagi kararlar ve hazirlayacagi raporlarda
yer alan goriisler ve &neriler tavsiye niteliginde olup, bu kararlarin, géruslerin ve
dnerilerin nihai degerlendirme mercii Sirket Yonetim Kurulu'dur.

Komite tarafindan yapilan ve Komite'ye gelen her tiirlii dahili ve harici yazismalar, bu is
icin temin edilecek bir evrak kayit defterinde, gergeklestirilen Komite toplantilarina iligkin
tutanaklar ise yine bu is icin temin edilecek bir karar defterinde belirli bir numara diizeni
altinda izlenir. Toplanti tutanaginda toplantinin yerine ve zamanina, giindeme, toplantida
tartisilan konulara ve alinan kararlara iliskin bilgilere yer verilir. Toplanti tutanaklarinin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

YURURLUK
Bu Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer. Yonerge

maddelerinde Komite’nin onerisi ve Yoénetim Kurulu karari ile degisiklik yapilabilir. Yonetim

Kurulu’nun Yénerge ‘de re ’sen degisiklik yapma hakki sakhdir.



Girisim

RHEA GIiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI YONERGESI

DAYANAK

Bu Kurumsal Yénetim Komitesi Yonergesi (“Yénerge”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun Seri:
IV, No: 56 “Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
hiikiimlerine istinaden c¢ikarilmis olup, Yénerge'de dizenlenen hususlarin yasal temelini anilan
Teblig’de yer alan diizenlemeler olusturmaktadir.

AMAC

Bu Yonerge, Kurumsal Yénetim Komitesi (“Komite”)' nin gérevlerini, yapisini ve galisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla ¢ikarilmistir.

Bu Yénerge'nin konusunu olusturan Komite, SPK'nin ilgili diizenlemeleri kapsaminda, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevierini de icra edecektir.

KOMITENIN GOREVLERI
Komite, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

(1) SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulup uyulmadigini takip etmek,
kismen veya tamamen uyulmamasi halinde nedenlerini saptamak ve tam uymama
sonucunda ortaya cikan olumsuzluklart ve c¢ikar catismalarini belirleyerek Yoénetim
Kurulu’nca alinabilecek iyilestirici tedbirler hakkinda énerilerde bulunmak.

(2) Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nu goézden gecirmek ve bu Rapor ‘da
yer alan bilgilerin, Komite’nin sahip oldugu bilgiler cercevesinde, dogrulugunu ve
tutarliigint incelemek.

(3) Pay sahipleri ile iliskileri biriminin calismalarini g6zetmek.
(8) Yonetim Kurulu tyeligine uygun adaylarinin saptanmasi ve degerlendirilmesi hususlarinda
seffafligi saglayacak yontemleri belirlemek ve iiye adaylarinin tespitine iliskin politikalari ve

stratejileri olusturmak.

(5) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmelerde bulunmak ve varsa
bu konudaki tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

(6) Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeligine aday olan sahislarin bagimsizlik kriterilerini saglayip
saglamadiklarini arastirmak ve bu konuda hazirlayacagi raporu Yénetim Kurulu’na sunmak.
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(7)

Girigim

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve mali haklari konusundaki ilke ve uygulamalara iliskin 6neriler gelistirip, bu
konudaki Sirket uygulamalarini takip etmek, tcretlendirmede kullanilabilecek &lcitleri
belirlemek ve bu 6lciitler dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve ist diizey
yoneticilere verilebilecek iicretlere iliskin 6nerileri Yonetim Kurulu’na sunmak,

IV. KOMITENIN YAPISI

(1)
(2)

3)

(4)

Komite en az 2(iki) Gyeden olusur.

Komite baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan, lyeleri ise Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan veya Yénetim Kurulu tyesi olmayan, ancak kurumsal yénetim ve/veya
insan kaynaklari alanlarinda uzman olan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni
Yénetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu, gorev siiresi ile paralel olarak,
Komite iiyelerini ve bagkanini belirler. Yonetim Kurulu Komite Gyelerini degistirmeye, lye
sayisini artirmaya, artinim sonrasinda tiye sayisini 2(iki)’den az olmayacak sekilde azaltmaya
ve liyelerin gérev siirelerini degistirmeye yetkilidir. Gérevden ayriimak isteyen Komite
iiyeleri bu konudaki iradelerini yazili olarak Yénetim Kurulu’na bildirirler.

Komite’nin goérevlerini yerine getirmesi igin her tiirli kaynak Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, ihtiya¢ duydugu hallerde, bagimsiz uzman goériisii alabilir veya
danismanlik hizmetlerinden vyararlanabilir. Bu gorislerin ve danigmanlik hizmetlerinin
maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, ihtiya¢ duydugu takdirde, calismalarinin etkinligini saglamak amaciyla alt ¢alisma
gruplar olusturabilir. Bu ¢aligma gruplarina komite lyelerinin yani sira kurumsal yonetim
ve/veya insan kaynaklari konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi olan baska sahislar da
istirak edebilir. Calisma gruplarina istirak edecek sahislara ticret 6denmesinin gerekli
oidugu hallerde, bu ticret, Sirket tarafindan karsilanir.

V. KOMITENIN CALISMA ESASLARI

(1)

(2)

(3)

Komite, gorevlerini etkin bir sekilde icra edebilecegi siklikta toplanir.  6ngorilir.
Toplantilar Sirket merkezinde veya komite tyelerinin kolaylikla erisebilecegi bagka bir
yerde yapilir.

Komite toplantilari, tiye sayisinin iki oldugu durumlarda, her iki lyenin katilimiyla, iye
sayisinin ikiden fazla oldugu durumlarda iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Komite
kararlarini, toplanti nisabinin mevcut olmasi sartiyla, toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunlugu ile alir.

Komite gereken hallerde Sirket yoneticilerini toplantilarina davet ederek bu sahislarin
gorislerini alabilir.
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Girigim

(4) Komite goérev alanina giren konulara iliskin tespit ve onerilerini Yénetim Kurulu’na yazih
olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Komite’nin alacagi kararlar ve hazirlayacagi raporiarda yer
alan goriisler ve éneriler tavsiye niteliginde olup, bu kararlarin, gérislerin ve onerilerin
nihai degerlendirme mercii Sirket Yonetim Kurulu’dur.

(5) Komite tarafindan yapilan ve Komite’ye gelen her tiirlii dahili ve harici yazigmalar, bu ig icin
temin edilecek bir evrak kayit defterinde, gerceklestirilen Komite toplantilarina iliskin
tutanaklar ise yine bu is icin temin edilecek bir karar defterinde belirli bir numara diizeni
altinda izlenir. Toplanti tutanaginda toplantinin yerine ve zamanina, giindeme, toplantida
tartisilan konulara ve alinan kararlara iliskin bilgilere yer verilir. Toplanti tutanaklarinin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

VI. YORURLUK
Bu Yonerge Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer. Yonerge maddelerinde

Komite’nin onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu’nun
Yonerge‘de re ‘sen degisiklik yapma hakki saklidir.
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