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i Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Maslak Mahallesi Dereboyu Caddesiili Sokak Sun Plaa : 5 at: 10 P

Adves 34398 Sariyer / Istanbul
Telefon 212 - 3862636
Faks 212 - 3862635

Yatirimci/Pay Sahipleri le Iligkiler
Birimi Telefon

212 - 3862636

Yatirimci/Pay Sahipleri Ile iliskiler
Birimi Faks

212 - 3862635

Yapilan Aciklama Guincelleme mi?

Evet

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Aciklama mi?

Hayir

Ozet Bilgi

2013 yilt Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu

i Diizeltme Gerekgesi ve Diizeltilen Bilginin igerigi

Kar payi dagitimi konusu goriigiildii mi ? "hayir" segenedi sehven secilmistir. Dogru sekliyle tekrar

gonderilmigtir.

17/11/2014 18:05'de KAP'ta yayimlanan bildirimimiz asagidaki sekilde diizeltiimektedir.

Genel Kurul Turt Olagan

Tarihi ve Saati 17.11.2014 11:30
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2013
Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2013

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Alinan Kararlar

1.Acilis ve Toplanti Baskanligi olusturulmustur.

2.2013 yili hesap ve islemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edilerek onaylanmistir.

3.2013 yilina ait Finansal Tablolarin miizakere edilerek, oy birligi ile
onaylanmistir.

4.Ydnetim Kurulu Uyeleri 2013 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay! ayri ayri
ibra edilmigtir.

5.Sirketin Kar Dagitim Politikasinda herhangi bir degisiklik yapiilmamasina
karar verilmistir.

6.Sirket Yonetim Kurulu'nun 2013 yilina iliskin kar dagitim teklifi gériigtlerek
kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

7.Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi onaylari alinan
izinler uyarinca Sirket Esas Sézlesmesinin 8'inci maddesinin (Ek I'deki Esas
Sozlesme Tadil Taslagi) dedistiriimesine oybirligi ile karar verilmigtir.
8.Yonetim Kurulu Uyeleri segilmis ve gorev sureleri belirlenerek
onaylanmigtir.

9.Sirketin 2014 yil DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM AS. (Deloitte)'nin
bagimsiz denetgi olarak segimi onaylanmistir.

10.Ucretlendirme Politikasi okunarak ortaklara bilgi verilmistir.

11.Yénetim Kurulu tiyelerine 8denecek huzur hakki tcreti 8.000 TL olarak
belirlenmigtir.

12.Y&netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
tyelerinin, tst dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, 2013 yili igerisinde, Sirket veya Sirket'in bagh
ortakliklari ile cikar gatismasina neden olabilecek snemli nitelikte islemler
ve/veya Sirket veya Sirket'in bagh ortakliklarinin isletme konularina girecek
sekilde kendileri veya baskasi hesabina islemler yapmadiklari ve/veya ayni
tiir ticari islerle ugrasan bir bagka girkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir.

13.Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri
(1.3.7) ilgili htikiimleri uyarinca 2013 yili icinde (1.3.6.) numaral ilkede
pelirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler ortaklarin bilgisine sunulmustur.Lider sermayedar Onur
TAKMAK Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhdi A.S.'ne Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuati cercevesinde portfdy yonetim hizmeti veren Rhea Portfoy
Yénetimi A.S. 'nin %100 ortadidir.

14.Y6netim Kurulu tyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen
isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde
sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.



15.Sirketin 2013 yilinda yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmistir. 2014 yil igerisinde yapilabilecek bagislara iligkin tst sinir 15.000
TL olarak belirlenmigtir.

16.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca 2013 yil igerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemler
Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. (Ek II: Iligkili Taraf islemleri Raporu)
17.Dilekler bélimiine gegildiginde s6z alan olmadi. Glindemde gériislilecek
bagka bir konu olmadigindan Toplanti Baskani tarafindan Toplant
kapatilmistir.

Alinan Kararlar Arasinda Ticari
Unvana Iliskin Ana Sozlesme Tadili Hayir
Hususu Var mi?

Alinan Kararlar Arasinda Faaliyet
Konusuna iliskin Ana Sézlesme Tadili | Hayir
Hususu Var mi?

Alinan Kararlar Arasinda Sirket
Merkezine Iligkin Ana Sézlesme Tadili | Hayir
Hususu Var mi?

£ Gilindem maddeleri arasinda yer alan stireglere iligkin bilgi

Kalth Sermaye Tavani Konusu Evet

Gorusuldi ma?

Kabul Edildi mi? Evet

ilgili Islem Kayitl Sermaye Tavani Azaltma

Mevcut Kayitl Sermaye Tavani (TL) 360.000.000,00

Yeni Kayitl Sermaye Tavani (TL) 207.750.000,00

Kayith Sermaye Tavani Igin Son

Gecerlilik Tarihi 31.12.2018

de'l Edilecek Ana Stzlesme Madde 8 numarall "Sermaye ve Paylar" bashkli maddesi

Kar Payi Dagitimi Konusu Goértsulda
mu?

Nakit Kar Payr Odeme Sekli Nakit Temettii Odenmeyecek

Evet

| 1 TL Nominal Degerli
| Paya Odenecek Nakit
| Kar Payi - Net (TL)

0,0000000

1 TL Nominal Degerli Paya Odenecek Nakit

~ PayGrup Bilgileri ~ Kar Payi - Briit (TL)

Grubu,RHEAG(Eski), TRAVKFRS91Q0

0,0000000

A Grubu,Islem
Gormuyor(Imtiyazli), TREVRSO00010

0,0000000 0,0000000

aPa| Daéttll Konusu Géruﬂ

ph Evet
mu?
fnalg Bigiminde Kar Payi Dagitilacak Hayir

i EK ACIKLAMALAR:

Sirketimizin 2013 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmis olup, toplantiya ait Tutanak ve Tutanak Ekleri ( Ek I.Esas
Sozlesme Tadil Taslag, Ek II. Iligkili Taraf Islemleri Raporu) ile Hazirda Bulunanlar Listesi tarafiniza sunulmustur.

Yukardaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yer alan esaslara uygun
oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim gabalari
gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakh Anonim Sirketi
2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhig A.$.nin 30.09.2014 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamas! nedeni ile ertelenen 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni gindemi gdrismek
{izere, 17.11.2014 Pazartesi guin{, saat 11:30°da “Sheraton fstanbul Maslak Otel, Biyikdere Cad. No: 233,
U Yol Mevkii, 34398 Maslak - Istanbul’ adresinde, T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhg istanbul Il
Mudirlagi’niin 14.11.2014 tarih ve 25018 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin
Hiiseyin Mercan’nin gbzetiminde toplanmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sdzlesmede ongdruldigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 14.10.2014 tarih 8672 sayil ve Hirses Gazetesi’nin 23.10.2014 tarihli
niishasinda, 02.10.2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 30.09.2014 tarihinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde ve Rhea Girisim Sermayesi Yatnm Ortakli§i AS. internet sitesi
www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa Istanbul’da islem gérmeyen nama yazilt paylara
sahip pay defterine kayith ortaklarimiza Turk Ticaret Kanunu hiiktimleri cercevesinde iadeli taahhGtll
mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulugu A.S.den temin edilen pay sahipleri gizelgesi uyarinca dizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL'lik sermayesine tekabil eden
41.550.000 adet hisseden Toplant’da; 2.882.000TL’lik sermayeye karsilik toplam 2.882.000 adet hissenin
vekileten temsil edildigi gériilmistiir. 30.09.2013 tarihinde toplanan 2013 yih Olagan Genel Kurul
Toplantisi asgari toplanti nisabinin saglanamamast nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplanti, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 29(3) hdkmiiniin TTKn'nun 418. maddesine yaptigt yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi Gizerinde ayni anda agilmig ve giindemin gérusilmesine gecilmigtir.

1. Verilen dnerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in segilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlugu icin Senay GORUSLU BOCU, Tutanak
Yazmanhgt icin Sayin Sayin Abdullah Dogan KEFELI’yi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tzere
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin $enay GORUSLD
BOCU’yi gorevlendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’nin yonetiminde Toplanti Bagkanligi tarafindan (i) Toplant’nin
ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverisli oldugu, (/i) Sirket Esas Sozlesmesi'nin, pay
defterinin, Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, finansal tablolarin, giindemin, Yénetim Kurulunca
hazirlanmig esas sézlesme tadil tasarisinin, s6z konusu esas sézlesme tadil tasarisina iliskin olarak
Gumriik ve Ticaret Bakanhg! ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izin yazilarinin,iligkili taraf islemleri
raporunun ve bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bicimde bulunduruldugu ve
(iii) en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin Toplanti’da hazir bulundugu tespit edilmigtir.

Ay



Toplant: Bagkan: tarafindan giindem maddelerinin gérisilme sirasina iligkin bir degisiklik ©nerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu ydnde bir Snerinin olmadiginin anlagilmasi iizerine sirastyla asagidaki
giindem maddelerinin gorisillmesine gegilmistir.

2. Sirket’in 2013 yilt Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul'dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle ckunmamasina yénelik olarak
verilen énerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2013 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu miizakere edilmigtir.

3. Sirket’in 2013 yili Finansal Tablolari’nin Genel Kurul’dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilango ve Gelir Tablosu
- ana hesap kalemlerinin okunmasina yénelik olarak verilen &nerge oy birligi ile kabul edilmigtir. Sirket'in
2013 yilina ait Finansal Tablolari mizakere edilerek oy birligi ile onaylanmigtir,

4, Yapilan goriasmeler sonucunda Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolay! ayn ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplant’ya katilan pay sahibi Yénetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuislardir.

5¢ Yapilan gériismeler sonucunda Sirket'in mevcut kar dagitim politikasinda herhangi bir degisiklik
yapilmamasina oy birligi ile karar verilmistir.

6. Sirket Yonetim Kurulu'nun kar dagrimina iliskin teklifinin gérisilmesine gegilmistir. Sirket'in;

(1) Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cergevesinde hazirlanan 2013 yili mali tablolarinda dénem zararinin
6.103.255,58 TL diizeyinde oldugu,

(2) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Teblgi hiikimlerince Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlanan 2013 yilina iliskin konsolide finansal tablolarinda dénem zararinin 8.757.53S TL
diizeyinde bulundugu,

(3) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hikiimleri gergevesinde hazirlanan 2013 yili mali tablolarinda ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde hazirlanan 2013 yili finansal tablolarinda
dagitilabilir bir dénem karinin olusmadig,

dikkate alinarak, Yénetim Kurulu'nun teklifi cergevesinde, kar dagitimi yapiimamasina oy birligi ile karar
verilmistir.

y & Genel Kurul’'un onaymna sunulan Esas Sézlesme Tadil Metni’'nin Genel Kuruldan 21 gin 6nce
ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina yénelik olarak verilen Gnerge oy
birligi ile kabul edilmistir. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.05.2014 tarih ve 12233903~
325.06-389 sayili ve T.C. Gimrilk ve Ticaret Bakanlig’'nin 20.06.2014 tarih ve 67300147/431.02 sayil




izinleri uyarinca, Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin 8’inci maddesinin ekte gosterilen sekilde (Ek I: Esas
Sézlesme Tadil Taslagr) degistirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

8. 2012 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem icinde, Ydnetim Kurulu Uyesi
Sayin Tuna Beklevi¢'in istifasi nedeni ile bogalan Yonetim Kurulu tyeligine, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi uyarinca, yerine atandigl kisinin kalan gérev stresini tamamlamak {izere, 26.08.2013 tarih ve
2013/29 sayih Yénetim Kurulu Karari ile segilen 23848233294 T.C. kimlik numarali Yénetim Kurulu tyesi
Sayin Feray TAKMAK'in Yénetim Kurulu Uyeligi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verilmigtir. Yonetim
Kurulu Uyeliklerine, 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak Uzere, A Grubu pay sahibinin aday gosterdigi
32420351998 T.C. Kimlik numarali Sayin Onur Takmak, 23848233294 T.C. Kimlik numarall Sayin Feray
Takmak, 13955673762 T.C. Kimlik numarali Sayin ibrahim Erdogan, 45721589922 T.C. Kimlik numarali
Sayin Ayse Seda Onen ve 26158111870 T.C. Kimlik numaralt Sayin Abdullah Dogan Kefeli'nin ve yine 1
(bir) yil siireyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak iizere, adayliklar T.C. Bagbakanhk
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17-1 sayilt “Kurumsal Yonetim Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 4.3.7 numarall maddesi cergevesinde Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan,
20281307520 T.C. Kimlik numarali Sayin Dr. Ayse Botan Berker ve 10126184508 T.C. Kimlik numaral
Sayin Niyazi Erdogan’in segilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

9. Sirketin 2014 yili ara dénem ve yillik finansal tablolar ile faaliyet raporunun Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri cergevesinde denetimi igin 304099/251681
ticaret sicil numaral, “Eski Biiyiikdere Caddesi Maslak Mahallesi No:1 Sariyer-istanbul” adresinde
bulunan ve Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi 291 001 0976 vergi kimlik numarall DRT Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Deloitte) nin bagimsiz denetgi olarak segilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

10. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymnlanan Kurumsal Yoénetim ilkeleri
uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
“{Jeretlendirme Politikas’” okunarak ortaklara bilgi verilmistir. S6z konusu Politika hakkinda ortaklarin
gbrislerini beyan edebilecekleri belirtilmistir. Ucretlendirme Politikasi hakkinda ortaklar tarafindan
herhangi bir degerlendirmede bulunulmamustir.

RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.$.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokimani, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  Kurumsal Yonetime liskin duzenlemeleri
cergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey ydneticilerimizin ticretlendirilmelerine iliskin temel

esaslari tarumlamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve st diizey ydneticilere verilecek ticretlerin, Sirket’in i¢ dengeleri ve stratejik
hedefteri ile uyumlu olmasi ve Sirket'in uzun vadeli gelisimi dikkate alinarak belirlenmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri igin 8denecek Ucretler ortaklartmizin Snerisi Uzerine Genel Kurul karari alinmak
suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz ydnetim kurulu dQyelerinin




Gcretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayal ddeme planlar
kullanilmaz. ‘

Ust dazey yonetici Gcretleri; piyasa verileri, piyasada gegerli olan {icret politikalar, Sirket'in faaliyet
hacmi, uzun vadeli hedefleri ve Ust diizey ydneticilerin pozisyonlari, deneyimleri, sorumluluk alanlar ve
bireysel performanslari dikkate alinarak belirlenir.

Ucretlendirme, sabit ve/veya performansa dayali ydntemlerin kullaniimasi suretiyle yapthir. Ancak, kisa
vadeli performansa dayali Ucretlendirme yontemleri kullaniimaz.

Sirket yonetim kurulu diyelerine ve st diizey ydneticilere borg veremez, bu sahislara kefil olamaz ve bu
sahislar lehine teminat veremez.

isbu Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu'nun onay ile yuririuge girer. isbu Ucretlendirme
Politikas’nda daha sonra yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir.

11. Verilen 6nerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu yelerine aylik net 8.000,- TL Ucret 6denmesine
oy birligi ile karar verilmistir.

12. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Gyelerinin, dst dizey
yoneticilerin ve buntarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2013 yil igerisinde, Sirket
veya Sirket'in bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek énemli nitelikte islemler ve/veyé
Sirket veya Sirket’in bagh ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkas
hesabina islemler yapmadiklan ve/veya ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.7) ilgili htikimleri
uyarinca 2013 yili iginde (1.3.6.) numaral ilkede belirtilenler diginda imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptikiari
islemler hakkinda ortaklarin bilgisine sunulmustur.Lider sermayedar Onur TAKMAK Rhea Girigsim
Sermayesi Yatinm Ortakligl A.$.ne Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati cercevesinde portfdy ydnetim
hizmeti veren Rhea Portféy Yonetimi A.S. ‘nin %100 ortagidir.

14. Yénetim Kurulu Gyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve bu nev'i igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Turk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesine oy birligi ile

karar verilmistir.

15. Sirket’in 2013 yilinda bagis yapmadig ve yardimda bulunmadigl hususunda ortaklara bilgi
verilmistir. Verilen dnerge dogrultusunda, Sirket'in 2014 yil icerisinde yapabilecegi bagislarin Ust sinirinin
15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.




16. Sirket’'in 2013 il iliskili Taraf islemleri Raporu’nun Genel Kurui’dan 21 giin énce ortaklarin
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yonelik olarak verilen dnerge oy birligi ile kabuil
edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca 2013 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur. (Ek II:
iliskili Taraf islemleri Raporu).

17. Dilekler béliimiine gecildiginde sdz alan olmadi. Gindemde gorisilecek bagka bir konu
olmadigindan Toplanti Bagkant tarafindan Toplant: kapatilmistir.

WA

T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhig Temsilcisi

Huseyin MERCAN

Oy Toplama Memuru

Toplant: Bagkant

Ayse Seda ONEN Senay GORUSLU BOCD AbdullahiDogan KEFELI
A
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RHEA GIRI$IM SERMAVYESi YATIRIM ORTAKLIGI A$ ESAS SOZLESME TADIL TASLAG]

( MADDE 8 — SERMAYE VE PAYLAR )

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket'in  kayith sermaye tavan: 360.000.000
(Ggytizaltmigmilyon) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 360.000.000 (Ugytizaltmigmilyon) adet pava
bdltinmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillan (5 yil) icin gecerlidir. 2014 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra ySnetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan va da yeni bir
tavan tutarn icin Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S&z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitll sermaye
sisteminden gikmis sayilir.

Sirketin  g¢ikarilmis  sermayesi tamami  &denmis  41.550.000

(kirkbirmilyonbegyizellibin) TU dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari
degerde 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyiizellibin) adet paya
ayrilmig ve tamami ortaklar tarafindan nakden ddenmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama
2.250.000 adet pay karsihigi 2.250.000,-TL'ndan; B grubu hamiline
39.300.000 adet pay karsilig 39.300.000,-TU' ndan olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilmayan paylar iptal edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde '8: Sirket'in kayitl sermaye tavani 207.750.000

{ikiylizyedimilyonyediyiizeilibin) TL’dir. Bu sermaye, her biri 1

bir) Tiirk Lirasi itibari deferde 207.750.000 {iki
yedivizellibin) adet paya_béliinmiistiir. Sermaye Piyasast
Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2014-2018 yillan
(5 yil) igin gegerlidir. 2018 yili sonunda izin veriien kayith
sermaye tavanina ulaglamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire icin vyetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
cikmisg sayilir.

Sirketin cikanlmis sermayesi tamami &denmis 41.550.000
(kirkbirmilyonbegydzellibin) TL'dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyizellibin) adet paya
ayrilmis ve tamamu ortaklar tarafindan nakden ddenmistir.

Cikanlmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
2.250.000 adet pay karsiigi 2.250.000,-TL’ndan; B grubu
hamiline 39.300.000 adet pay karsilig 39.300.000,-TL’ndan
olugsmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri denmedikce veya
satilmayan paylar iptal edilmedikge, yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

¢ergevesinde kayden izlenir.

]
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Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider
sermayedara ait A grubu nama yazil 2.250.000 adet paylarin
miktar hig bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artinimlarinda B
grubu paylar ihrag edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta
sermayenin asgari % 25'ini temsil eden paylara sahip olmasi sart:
aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama
yazil paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi
mevzuatinda tamimlanan lider sermayedarin asgari sermaye
payini temsil eden paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
lider sermayedar icin aranan &zellikleri tasiyan yatinmcilara ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izniyle devredilebilir. Lider
sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortakhk pay defterine kaydedilmez.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni payiar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimast ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konusunda karar almayes vyetkilidir.Yeni pay alma
hakkini kisitiama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kulianilamaz.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiiginda 8 Grubu yeni pay cikarilacaktr. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artinmiarinda A Grubu paylar
karsiiginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya yetkilidir. Diger
taraftan Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig: takdirde cikarilacak yeni paylarnin timd B Grubu ve
hamiline yazili olarak gikarilir.

Sermaye artinmlarinda righan hakkr kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakk: kullaniminin kisitlandig) durumlarda yeni
ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda clmamak iizere
piyasa fiyat) ile halka arz edilir. Nominal degerin altinda pay
ihracina iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemeler saklidir.

Cikanlmis  sermaye miktarinin  sirket unvaninin kullanildig

belgelerde gésterilmesi zorunludur.

—

Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider
sermayedara ait A grubu nama yazil 2.250.000 adet paylarin
miktari hi¢ bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye artinmiarinda
B grubu paylar ihrac edilmesi halinde lider sermayedarin
ortaklikta sermayenin asgari % 25'ini temsil eden paylara sahip
olmasi sarti aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama
yazill paylann devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi
mevzuatinda tamimlanan lider sermayedann asgari sermaye
payini temsil eden paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
lider sermayedar icin aranan &zellikleri tasiyan yatirimoiiara ve
Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun izniyle devredilebilir. Lider
sermayedarin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahipierinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.Yeni pay
alma hakkint kisrtlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsili§inda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
karsihginda B Grubu hamiline pay cikarmaya yetkilidir. Diger
taraftan Yanetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde g¢ikanlacak yeni paylarin timi B Grubu ve
hamiline yazih olarak gikarilir.

Sermaye artinmlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigt durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere
piyasa fiyati ile halka arz edilir. Nominal degerin altinda pay
ihracina iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemeler saklidir.

Cikanlmis sermaye miktarinin  girket unvaninin kullanildig
belgelerde gsterilmesi zorunfudur. A
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RHEA GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2013 YILI iLiSKILI TARAF iSLEMLERi RAPORUNUN ONAYLANMASI HAKKINDA

(1) EKte yer alan “Rhea Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhigi AS 2013 Yil iliskili Taraf islemleri
Raporu”nun {“Rapor”’) onaylanmasina,
(2) Rapor’un 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi dncesinde ortaklarin bilgisine sunulmasina,

karar verilmistir;

(EK)
RHEA GIRISIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI AS

2013 YILI iLiSKiLI TARAF iSLEMLERi RAPORU

Bu Rapor, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin “Yaygin ve siireklilik arz eden islemler” baglikh 10. maddesi uyarinca hazirlanmigtir.

Sirketimiz, 2013 yihi icerisinde, bagh ortakliklari Seta Tibbi Cihazlar ithalat ve ihracat Pazarlama Ticaret
ve Sanayi AS, Netsafe Bilgi Teknolojileri AS, RML Lojistik ve Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS, Rhea
Dijital Yatirm ve Ticaret AS, Tasfiye Halinde Marferi Feribotlari Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS ile
Dentistanbul Saglik Hizmetleri ve Ticaret A$'nin finansman ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, bu
sirketlere detaylari agagidaki tabloda yer verildigi sekilde fon kullandirmistir. S6z konusu finansman
islemleri SPK'nin 11-17.1 sayili Tebligi'nin 3. Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve streklilik arzeden
islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktarilan nakit karsiliginda %12-%15 araliginda oranlar Gzerinden
faiz tahakkuk ettirilmigtir. Uygulanan faiz oranlan Sirketimizin kredi ve finansman maliyetleri ile
reeskont islemlerinde uyguladigi oranlar emsal alinarak belirlenmistir.

2013 yili icerisinde bagl ortakiiklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, ytlsonu borg bakiyelerine, bu
ortakliklara saglanan finansmanm ortalama vadesine, sz konusu finansman islemleri cercevesinde
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz oranlarina iliskin bilgiler, agsagidaki tabloda, her bir
ortaklik ayri ayri olmak lzere sunutmustur. ‘
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