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Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

lige SARIYER )
Adres Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat: A3 34298 Sariyer, Istanbul

GﬁndemMad deleri

1-Agilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olugturulmasi,

2-2016 yili hesap ve iglemlerine ait Yénetim Kurulu Faallyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

3-2016 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki,

4-Ybnetim Kurulu iiyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay: ayri ayri ibra edilmesi,

5 - Sirketin Ydnetim Kurulu'nun 2016 yilina iliskin kar dagitim teklifinin goriistilerek karara baglanmasi,

6- Sirketin 2016 yil igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekier hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

7 - girketin TTK 376 Bilangosu hakkinda ertaklara bilgi verilmesi,

8-Yénetim Kurulu Oyelerinin secimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

9- Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaya sunulmasi,

10- Sirket esas sézlegmesinin "Yénetim Kurulu ve SOresi" baghkli 12. maddesinin tadiline iligkin Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan tadil metninin Genel Kurul'un onayina sunulmass,

11 - Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-E.3394 sayili yazisina istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekomiinikasyon A.S.'de sahibl
bulunduiu %48,04 oranindaki paylann satisi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki taninmasi amaciyla ortaklarimiza bilgi verilmesi,

12-Y¥&netim Kurulu Oyelerine ddenecek iicretler ile huzur hakk, ikramiye ve primlerin belirlenmesi,

13- SPK Kurumsal Yénetim likeleri (1.3.6) gergevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu tyelerinin, list diizey yéneticilerin ve bunlarnin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaninin, 2016 yili ierisinde, Sirket veya Sirket'in bajli ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkasi hesabina islem yapip
yapmadiklari ve/veya ayn: tir ticari Islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedikleri husustannda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14- SPK Kurumsal Yénetim likeleri (1.3.7) sergevesinde yil Igerisinde yapilan islemler hakkinda ortaklara bilg] verllmesi,
15 - Sermaye Piyasasi Tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Y8netim Tebligi uyarinca 2016 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

16- Yénetim Kurulu iyelerine $irket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalar ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396, Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

17 - Sirket'in 2016 yilinda yaptifn baislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2017 yili igerisinde yapilabilecek bafiislara iliskin Gist sinirin belirlenmesi,
18- Dileklerve kapanig. ¥
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Genel Kurul Cagri Doékiimanlari

EK: 1 EK I Glindem.pdf - Digter Genel Kurul Gagin Dokiman: R
EK:2 Ek |1 llan Metni.pdf - llan Metni
EK:3 Tadil Mefni.pdf-Esas Sozlesme Tadil Metni

Genel Kurul Sonuglar

| |

Genel Kurul Yapildimi? Evet ] ! ) X 7

Genel Kurul Sonuglan Genel Kurul Sonuclari ekte tarafiniza sunulmustur.

Hak Kullarum Stiregleri ile ilgili Alinan Kararlar

Kar Pay Dagitim | Gbrigiildo ; y — BT b
Gnemli Nitelikte Islem Onayland:

Genel Kurul Sonug Dékiimanlar

EK: 1 2016 ytl Tutanak ve ekleri.pdf - Tutanak ' 5 '

EK:2 2016 yilt Hazir Bulunanlar Listesi.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi

Ek Agiklamalar

Sirketimizin 2016 yili Clagan Genel Kurul Toplantisi yapilmig olup, toplantiya ait "tutanak ve ekleri” fle "hazir bulunanlar listesi" ekte tarafiniza sunulmustur,

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun ylriritkteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg Anonim Sirketi
2016 Y1l Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Rhea Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhig A.S.'nin 08.01.2016 tarihinde asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeni ile ertelenen 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, ayni giindemi gériismek
tizere, 07.02.2018 Carsamba glinii, saat 11:00’de “Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat:
A3 34398 Sariyer, istanbul” adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhig istanbul Ticaret il
Mudurligd’nin 06.02.2018 tarih ve 90726394-431.03-E-00031823020 sayili yazisiyla gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Hiiseyin CAKMAK'In gdzetiminde toplanmistir.

Toplantiya ait davet, mevzuat ve esas sdzlesmede ongoruldigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 15.01.2018 tarih 9494 sayili ve YeniS6z Gazetesi'nin
09.01.2018 tarihli ntishasinda, 08.01.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve 08.01.2018
tarihinde Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S. internet
sitesi www.rheagirisim.com.tr ‘de ilan edilmek ve ayrica Borsa istanbul’da islem gdérmeyen nama
yazilh paylara sahip pay defterine kayitl ortaklarimiza Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri ¢cergevesinde
iadeli taahhiitlli mektupla bildirimde bulunmak suretiyle siiresi icerisinde yapilmistir.

Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den temin edilen pay sahipleri gizelgesi uyarinca dlizenlenmis Hazir
Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirketin toplam 41.550.000,-TL’lik sermayesine tekabil eden
41.550.000 adet hisseden Toplanti’'da; 2.434.347-TL'ik sermayeye karsilik toplam 2.280.000 adet
hissenin vekaleten, 154.347 adet hissenin asaleten olmak uzere toplam 2.434.347 adet hissenin
temsil edildigi goriilmistiir. 07.02.2018 tarihinde toplanan 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelendiginden, bu defa toplanti, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 29(3) hikminin TTKn’nun 418. maddesine yaptig yollama uyarinca, nisap
aranmaksizin, Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Ayse Seda ONEN tarafindan fiziki ortamda ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi Gizerinde ayni anda agilmis ve glindemin gériisiilmesine gecilmistir.

1. Verilen nerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sayin Ayse Seda ONEN’in secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskani, Oy Toplama Memurlugu icin Narin Pinar UNLU, Tutanak
Yazmanhgi i¢cin Sayin Abdullah Dogan KEFELI'yi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak iizere
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” bulunan Sayin Narin Pinar
UNLU'yi gérevlendirmistir.

Toplanti Bagkani Sayin Ayse Seda ONEN’nin yénetiminde Toplanti Baskanligi tarafindan (i)
Toplant’nin ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin elverigli oldugu, (ii) Sirket Esas
Sozlesmesi'nin, pay defterinin, Y&netim Kurulu yilhk faalivet raporunun, finansal tablolarin,
gundemin, ve bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin eksiksiz bir bicimde bulunduruldugu
ve (iii) en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin Toplantr’'da hazir bulundugu tespit edilmistir. : /

Toplanti Bagkani tarafindan giindem maddelerinin gériisiiime sirasina iliskin bir degisiklik &nerisi olup
olmadiginin sorulmasi ve bu ydnde bir énerinin olmadiginin anlasiimasi lizerine sirasiyla asagidaki
gindem maddelerinin gorigilmesine gegilmistir.



2. Sirket’in 2016 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel
Kurul’dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina ydnelik
olarak verilen énerge oy birligi ile kabul edilmistir. 2016 yilina ait Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu mizakere edilmistir.

3. Sirket’in 2016 yil Finansal Tablolar’nin Genel Kurul’dan 21 giin énce ortaklarin incelemesine
sunulmus olmasi nedeniyle, Finansal Tablolarin tamaminin okunmayarak sadece Bilanco ve Gelir
Tablosu ana hesap kalemlerinin okunmasina yoénelik olarak verilen énerge oy birligi ile kabul
edilmigtir. Sirket’in 2016 yilina ait Finansal Tablolari miizakere edilerek oy birligi ile onaylanmistir.

4. Yapilan gériismeler sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan
dolay: ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Toplanti’ya katilan pay sahibi Yénetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuslardir.

5. Sirket Yonetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin teklifinin gériisilmesine gegilmistir. Sirket’in;

(1) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan 2016 yili mali tablolarinda
donem zararinin 1.769.375 TL dlzeyinde bulundugu,

(2) Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Teblgi hiikiimlerince Tiirkive Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar’’na uygun olarak hazirlanan 2016 yilina iliskin solo finansal tablolarinda dénem
zararinin 8.863.815 TL diizeyinde bulundugu,

(3) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikkiimleri cercevesinde hazirlanan 2016 yili mali tablolarinda
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde hazirlanan 2016 yili finansal tablolarinda
dagitilabilir bir donem karinin olusmadig,

dikkate alinarak, Yénetim Kurulu’'nun teklifi cercevesinde, kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile
karar verilmistir.

6. Sirketimizin 2016 yili icerisinde istiraklerimiz ve bagh ortakhklarimiz lehine verilen teminat,
rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

P Sirketimizin 02.03.2017 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu Agiklamasi’'nda da yer verildigi
uzere, 2016 yilina iliskin TTK 376 kapsaminda hazirlanan Bilangosunda esas alinan aktiflerin toplam
degerinde satis, genel ekonomik durum, sirkete 6zel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme
olmadigi ve degerleme sonucunda olusan fonun gelecek ddnemlerde olusan/olusacak sermaye
kaybini karsilamaya yeterli cldugu bilgisi ortaklara verilmistir.

8. 2015 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonraki dénem iginde, Yonetim Kurulu
Uyeleri Sayin Arif BEKTAS ve Sayin Abdullah Dogan KEFELI istifa etmis ve bosalan Yénetim Kurulu
tyeliklerine, atama yapilmamstir. Verilen énerge cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, gﬁr/?vi
kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan ve 1 (bir) yil stireyle gérev yapmak iizere, A Gruby pay
sahibinin aday gosterdigi 32420351998 T.C. Kimlik numarah Sayin Onur Takmak, 2384823329 T-;C'."‘\
Kimlik numarali Sayin Feray Takmak, 45721589922 T.C. Kimlik numarali Sayin Ayse Seda Onen,
26158111870 T.C. Kimlik numarali Sayin Abdullah Dogan Kefeli ve 54757579470 T.C. Kimlik numarali
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Sayin Arif BEKTAS'In ve yine 1 (bir) yil siireyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak
uzere, adayliklari T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I.17-1 sayili “Kurumsal Y&netim
Teblig” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.7 numarali maddesi cercevesinde Sirket
Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmis olan, 20281307520 T.C. Kimlik numarali Sayin Dr. Ayse Botan
Berker ve 10126184508 T.C. Kimlik numarall Sayin Dog. Dr. Niyazi Erdogan’in secilmelerine ve
kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

9. Sirketin 2017 yili ara dénem ve yillik finansal tablolar ile faaliyet raporunun Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikiimleri gergevesinde denetimi igin
866048 ticaret sicil numaral, “Fulya mahallesi. Mevliit Pehlivan sokak, No:26, K:5, Gayrettepe Sisli
Istanbul” adresinde bulunan ve Mecidiyekdy Vergi Dairesi 773 025 0853 vergi kimlik numarali HSY
Danigmanhk ve Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denet¢i olarak secilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

10. Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yénetim Kurulu ve Siresi” baglhkh 12. maddesinin tadiline iligkin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudiirligi’nce onayli
metnin Genel Kurul’'dan 21 giin dnce ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle tadil
metninin okunmamasina iliskin verilen onerge oybirligi ile kabul edilmistir. Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 12. maddesinin tadiline iliskin
olarak hazirlanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.12.2017 tarih ve 13850 sayili yazisina istinaden
Gimrik ve Ticaret Bakanlig i¢ Ticaret Genel Miidiirligi’niin 19.12.2017 tarih ve 50035491-431.02
sayili yazisi ile tasdik edilen “tadil metni”nin onaylanmasina oybirligi ile karar verilmistir. S6zkonusu
tadil metni imtiyazh pay sahiplerince de onaylanmistir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-E.3394 sayili yazisina
istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.nin Netas Telekomiinikasyon A.S.’de sahibi bulundugu
%48,04 oranindaki paylarin satisi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki taninmasi hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilmistir.

a) Bu kapsamda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun "Ayrilma Hakki" bashgini tasiyan 24'Unci
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi"nin (“Teblig”) "Ayrilma Hakkinin Kullammi" baghgini tasiyan 9'uncu
maddesi hiikiimleri cercevesinde, genel kurul toplantisina katilarak Sirketimiz istiraki OEP
Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekomiinikasyon A.S.'de sahibi bulundugu %48,04 oranindaki
paylarin satisi iglemine iliskin olarak Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iliskin serhini
toplanti tutanagina isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarini Sirketimize satarak
ayrilma hakki taninacag ve ilgili pay sahipleri tarafindan ortakliktan ayrilma bedeli ve ayriima
hakkinin kullanilmasina iligkin isleyis siireci hakkinda asagidaki cercevede ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

b) Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iligkin serhini toplanti tutanagina isletecek pay
sahiplerinin ayrilma hakki kullanim siresi dahilinde, 1,00 TL nominal degerli beher pay icin
0,8303 TL bedelden paylarim Sirketimize satarak ayrnima hakkina sahip oldugu ortaklarimizjn
bilgisine sunulmustur. (

c) Teblig'in 9. Maddesi ¢ercevesinde “Ayrilma hakkl” kullandiriimast igin gerekli islemlere genel
kurul toplantisini takip eden en gec 6 (alti) is glini iginde baglanmas! ve “ayrilma hakki”
kullanim siiresinin 10 (on) is ginii olarak belirlendigi ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.” -
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d) Teblig'in “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashigini tastyan 9’uncu maddesinin 7'nci fikrasina gore;
“aynima hakki” kullanacak pay sahiplerinin “ayriima hakki”na konu paylarini, Sirketimiz adina
alim iglemlerini gerceklestirecek araci kuruma, ayriima hakkinin kullanim sirecine iliskin ilan
edilen cercevede genel hiikiimler dogrultusunda teslim ederek “ayriima hakki” kullanimini
gergeklestirecegi, “ayrilma hakkini” kullanmak igin araci kuruma bagvuran pay sahiplerine pay
bedellerinin en ge¢ “ayriima hakki” kullanim siresinin bitimini takip eden is giinii 6denecegi
ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

e) Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi tarihinden sonra
fakat “ayrilma hakki” kullanim siresi bitmeden énce paylarini devretmesi halinde hem
kendisi, hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi ortaklarimizin bilgisine
sunulmustur.

Bu madde kapsaminda elektronik ortamda pay sahibi Sn. Veli CENGIZ'in Vekili olan Sn. Ayse
TERZI tarafindan sehven muhalefet serhi diisiilmiis, sonra geri gekilmistir. Mevcut durumda
serh bildiren herhangi bir yatirnmer bulunmamaktadir.

12. Verilen Onerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu dyelerine aylk net 8.000,- TL cret
6denmesine oy birligi ile karar verilmistir.

13. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu tiyelerinin, st diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihrf yakinlarinin, 2016 yili igerisinde, Sirket veya Sirket’in bagl ortakliklari ile cikar
¢atigmasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islemler ve/veya Sirket veya Sirket'in bagl
ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya baskasi hesabina islemler
yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmedikleri hususlarinda ortaklara bilgi verilmistir.

14. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.7) ilgili hiikiimleri uyarinca 2016 vyili icinde (1.3.6.)
numarall ilkede belirtilenler diginda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéni olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda ortaklarin
bilgisine sunulmustur.

15. Sirket’in 2016 yili iligkili Taraf islemleri Raporu’'nun Genel Kurul’dan 21 giin énce ortaklarin
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmamasina yénelik olarak verilen énerge oy birligi ile
kabul edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi uyarinca 2016 yih igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur. (Ek I1: iligkili Taraf islemleri Raporu).

16. Yonetim Kurulu tyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
bagkalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetk)
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

17. Sirket’in 2016 yilinda bagis yapmadigi ve yardimda bulunmadigi hususunda ortaklara bilgi
verilmigtir. Verilen 6nerge dogrultusunda, Sirket’in 2016 yili icerisinde yapabilecegi bagislarin st
sinininin 15.000,-TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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18. Dilekler bolimiine gegildiginde Sn. Hiseyin Alper CESUR bey sz alarak, 2018 yihinin Rhea
Girisim adina parlak bir yil olmasi temenisinde bulundu. Baska séz alan olmadi. Gindemde
gorusilecek bagka bir konu olmadigindan Toplanti Baskani tarafindan Toplanti kapatiimistir.,

Bakanlik Temsilcisi Serhi : 28 Kasim 2012 Tarih 28481 sayili resmi gazetede yayinlanan Bakanlik
Temsilcisi Yonetmeliginin 17. Md. ne gore denetime tabi olan sirketin bagimsiz denetim raporu genel
kurula sunulmug ancak denetgi fiziken toplantida hazir bulunmamistir.

-
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T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi
L

Hiiseyin CAKMAK

Toplanti Bagkani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmam
Ayse Seda ONEN Narin Pinar UNLU Abdullah D gan KEFELI
" J e — - .)“
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TADIL METNI
Eski Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12:

Sirketin idaresi, Ggiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nda belirtilen sartlari haiz 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, her
yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag! ilk toplantida, lyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek (izere bir baskan vekili secer.

A Grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
uyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan uyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gercevesinde vyeterli
sayida bagimsiz yénetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gdre tespit edilir.

Yonetim kurulu dyeleri en fazla 3 yil igin secilebilir. Gérev siiresi sonunda gdrevi biten lyelerin
yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir Giyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen liye eski Uyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz ydnetim kurulu Uyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da glindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde gorevden alinabilir,
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sirketin idaresi, Uglincii kigilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlar haiz en az 5, en fazla 7 iyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, iiveleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tzere bir baskan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu yelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yénetim
kurulunun 5 Gyeden olusmasi durumunda yénetim kurulunun 3 Uyesi, 6 ve 7 liyeden olu§n‘|/55|
durumunda 4 Uyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul taraﬁ-rfdgn
secilir. Diger yénetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.
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Yonetim kuruluna 2’'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yé&netim
llkelerinde belirtilen yénetim kurulu uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en fazla 3 yil icin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gérevi biten uyelerin
yeniden secilmesi miimkindiir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece segilen iiye eski liyenin siresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu uyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Y6netim kurulu dyeleri, genel kurul tarafindan gindemde ilgili bir maddenin bulunmas! durumunda
ya da glindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig halinde gérevden alinabilir.



(EK)
RHEA GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI AS

2016 YILI iLISKILi TARAF iSLEMLERiI RAPORU

Bu Rapor, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"Ynin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin “Yaygin ve streklilik arz eden islemler” baghkli 10. maddesi uyarinca hazirlanmstir.

Sirketimiz, 2016 yili igerisinde, bagl ortakliklar Seta Tibbi Cihazlar ithalat ve ihracat Pazarlama Ticaret
ve Sanayi A3, Netsafe Bilgi Teknolojileri AS, RML Lojistik ve Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS, Rhea
Dijital Yatinm ve Ticaret AS, Tasfiye Halinde Marferi Feribotlari Denizcilik Sanayi ve Ticaret AS.’nin
finansman ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, bu sirketlere detaylar asagidaki tabloda yer verildigi
sekilde fon kullandirmistir. S6z konusu finansman islemleri SPK'min 1I-17.1 sayili Tebligi'nin 3.
Maddesinde tanimlanan “Yaygin ve siireklilik arzeden islem” niteligindedir. Bu sirketlere aktarilan
nakit karsiiginda %17,4 - %18,09 araliginda oranlar Gzerinden faiz tahakkuk ettirilmistir. Uygulanan
faiz oranlan Sirketimizin kredi ve finansman maliyetleri ile reeskont islemlerinde uyguladigi oranlar
emsal alinarak belirlenmistir.

2016 yili igerisinde bagli ortakliklara kullandirilan fonlarin tutarlarina, yilsonu borg bakiyelerine, bu
ortakliklara saglanan finansmanin ortalama vadesine, séz konusu finansman islemleri cercevesinde
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarina ve uygulanan faiz oranlarina iliskin bilgiler, asagidaki tabloda, her bir
ortaklik ayri ayri olmak tizere sunulmustur.
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